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 . المقدمة  1

 

 التي تقوم علیھا المعرفة الأكادیمیة والممارسة العلمیة   الأساسیة  الركیزة( Research Ethicsتعد أخلاقیات البحث العلمي )

 الرصینة. وتعُرّف أخلاقیات البحث بأنھا مجموعة من المبادئ والقیم والمعاییر التي تحكم سلوك الباحث وتوجھھ نحو الطریق  

 (. ولا یقتصر دور ھذه  Smith, 2023الصحیح أثناء التخطیط للبحث، وجمع البیانات، وتحلیلھا، وصولاً إلى نشر النتائج )

 الأخلاقیات على حمایة حقوق المشاركین في الدراسة فحسب، بل یمتد لیشمل ضمان جودة البحث وصدق مخرجاتھ، مما یسھم  

 في بناء ثقة المجتمع في العلم والعلماء.  

 یھدف ھذا التقریر إلى استعراض المبادئ الأساسیة لأخلاقیات البحث العلمي، وتحلیل القضایا والمشكلات المرتبطة بھا، مع  

 تسلیط الضوء على دور اللوائح المنظمة. كما یھدف بشكل رئیسي إلى التطبیق العملي لھذه المبادئ على مشروع التخرج 

 "، لضمان إخراج  2030المعنون بـ "أثر نضج التحول الرقمي على فعالیة الأداء الحكومي في ظل مستھدفات رؤیة السعودیة 

 دراسة تتسم بالنزاھة والموثوقیة وتتوافق مع أعلى المعاییر الأكادیمیة. 
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 تنبع أھمیة الالتزام بأخلاقیات البحث العلمي من عدة جوانب جوھریة تؤثر بشكل مباشر على المنظومة العلمیة والمجتمعیة  

 ككل، ویمكن تلخیصھا في النقاط التالیة:  

 إن الالتزام بالصدق والدقة في نقل البیانات وتحلیلھا یضمن أن تكون النتائج التي یتوصل   دعم موثوقية البحث العلمي: ●

 إلیھا الباحث قابلة للاعتماد علیھا في اتخاذ القرارات أو بناء دراسات مستقبلیة. غیاب الأخلاقیات یؤدي إلى نتائج  

 مضللة تھدم الثقة في المجتمع الأكادیمي.  

 تضمن الأخلاقیات عدم تعرض الأفراد المشاركین في الدراسة لأي ضرر مادي أو نفسي،   حمایة حقوق المشاركين: ●

 (. 2022مع الحفاظ على خصوصیتھم وكرامتھم وحقھم في الانسحاب في أي وقت )العمراني، 

 الالتزام بالمعاییر الأخلاقیة یحمي الباحث من الوقوع في مخالفات مثل الانتحال  تجنب المساءلة القانونية والأكادیمية: ●

 أو التزویر، والتي قد تؤدي إلى سحب الدرجة العلمیة أو التعرض لتبعات قانونیة.  

 الجھات المانحة والمؤسسات الأكادیمیة تشترط وجود لجان تراجع الأخلاقیات   تعزیز التعاون والدعم المؤسسي: ●

 لضمان تمویل الأبحاث الجادة والمسؤولة.  
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 یجب على الباحث الالتزام بمجموعة من المبادئ التوجیھیة التي تضمن سیر البحث في إطاره السلیم. یوضح الجدول التالي أھم 

 ھذه المبادئ مع أمثلة تطبیقیة:  

 المبدأ الأخلاقي  التعریف  مثال توضیحي  

 قیام الباحث بتوثیق جمیع المصادر  

 التي اقتبس منھا أفكاره، وعدم تجاھل 

 البیانات التي تتعارض مع فرضیاتھ.  

 الصدق التام في الإبلاغ عن البیانات،  

 والنتائج، والأسالیب، والإجراءات،  

 ونسبة الفضل لأصحابھ.  

 (  Honestyالأمانة العلمية )

 التزام الباحث بالمنھجیة التي أعلنھا  

 في خطة البحث وعدم تغییرھا سراً  

 لسھولة إنجاز العمل.  

 الالتزام بالوعود والاتفاقیات المبرمة، 

 والعمل بإخلاص وثبات على المبادئ  

 حتى في ظل الضغوط. 

 (Integrity)  النزاھة 

 استخدام أدوات إحصائیة محایدة 

 لتحلیل استبانات رضا الموظفین دون  

 التدخل الشخصي للتأثیر على النتائج. 

 تجنب التحیز في تصمیم البحث، 

 وتحلیل البیانات، وتفسیر النتائج، 

 ومراجعة النظراء. 

 (Objectivity) الموضوعية 

 المبدأ الأخلاقي  التعریف  مثال توضیحي  



 تشفیر أسماء الموظفین المشاركین في 

 مقابلة بحثیة، واستخدام رموز )مثل:  

 موظف أ، موظف ب( في التقریر  

 النھائي.  

 حمایة المعلومات الحساسة الخاصة  

 بالمشاركین في الدراسة والجھات  

 المبحوثة.  

 (Confidentiality)  السریة 

 تضمین إقرار في بدایة الاستبانة  

 الإلكترونیة یوضح ھدف الدراسة وأن 

 المشاركة تطوعیة، مع طلب النقر 

 على "أوافق" قبل البدء.  

 حصول الباحث على موافقة صریحة 

 وطوعیة من المشاركین بعد إعلامھم 

 بكافة تفاصیل وأھداف ومخاطر 

 البحث. 

الموافقة المستنيرة  

(Informed Consent  ) 
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 یواجھ الباحثون العدید من التحدیات والمشكلات التي قد تمس بالجانب الأخلاقي للبحث، ومن أبرزھا:  

 وھو استخدام أفكار، أو نصوص، أو بیانات باحثین آخرین دون الإشارة إلیھم بشكل   (:Plagiarismالانتحال العلمي ) ●

 قیام طالب بنسخ فقرة كاملة من كتاب حول "التحول الرقمي" ووضعھا في بحثھ دون وضعھا بین   :صحیح. مثال

 علامتي تنصیص أو ذكر اسم المؤلف وتاریخ النشر. 

 التلاعب في البیانات أو اختلاق بیانات غیر موجودة  (:Falsification & Fabricationتزویر أو فبركة البيانات ) ●

   200استبانة، فقام بتكرار إجاباتھا برمجیاً لتبدو وكأنھا  50باحث لم یستطع جمع سوى  :لدعم فرضیات البحث. مثال

 استبانة لتقویة التحلیل الإحصائي.  

 صیاغة أسئلة الاستبانة  :توجیھ البحث بشكل مقصود أو غیر مقصود نحو نتیجة محددة سلفاً. مثال (:Biasالتحيز ) ●

 بطریقة إیحائیة تدفع الموظفین للإجابة بأن الأداء الحكومي ممتاز، وتجاھل الأسئلة التي تقیس أوجھ القصور.  

 نشر   :جمع أو نشر معلومات شخصیة عن المبحوثین دون إذنھم. مثال (:Privacy Violationانتھاك الخصوصية ) ●

 دراسة حالة عن وزارة معینة تتضمن بیانات مالیة وتقییمات أداء سیئة بأرقام حقیقیة دون أخذ إذن الوزارة المسبق، مما  

 یسيء لسمعتھا. 

 عندما تتعارض المصلحة الشخصیة أو المالیة للباحث مع موضوعیتھ   (:Conflict of Interestتضارب المصالح ) ●

 قیام باحث بتقییم فعالیة نظام إلكتروني حكومي، في حین أن الباحث نفسھ ھو مالك الشركة التقنیة التي   :الأكادیمیة. مثال



 طورت ھذا النظام. 
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 لضمان التزام الباحثین بالمعاییر الأخلاقیة، تم تأسیس قواعد تنظیمیة ولجان متخصصة، من أھمھا: 

 وھي لجان مستقلة تتواجد في الجامعات  (:Institutional Review Boards - IRBلجان أخلاقيات البحث ) ●

 والمراكز البحثیة )مثل جامعة میدأوشن(، ومھمتھا مراجعة خطط الأبحاث قبل تنفیذھا للتأكد من أنھا لا تنتھك حقوق  

الإنسان وأنھا تتوافق مع المعاییر الأخلاقیة والقانونیة. لا یمكن للباحث البدء في جمع البیانات المیدانیة دون الحصول على 

 (.  Jones & Mitchell, 2021موافقة ھذه اللجنة )

 ( دلیلاً شاملاً یحدد كیفیة الاقتباس، APAتضع جمعیة علم النفس الأمریكیة ) (:APAالمعایير الدولية )مثل دليل  ●

 وتوثیق المراجع، وتنسیق الأبحاث، وتجنب الانتحال. إن الالتزام بھذا الدلیل لیس مجرد إجراء شكلي، بل ھو ضمانة  

 للأمانة العلمیة واحترام الملكیة الفكریة.  
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 "أثر نضج التحول الرقمي على فعالية الأداء الحكومي في ظل مستھدفات رؤیة  بالنظر إلى موضوع بحثي المعنون بـ 

 ، فإنھ ینطوي على جمع بیانات من موظفین ومسؤولین في جھات حكومیة مختلفة لقیاس مستوى نضج  "2030السعودیة 

 التحول الرقمي وأثره على أدائھم. ولتطبیق المبادئ الأخلاقیة على ھذا البحث بشكل عملي، سیتم الالتزام بالآتي:  

 ستعتمد الدراسة على توزیع استبانات إلكترونیة على الموظفین الحكومیین.    الموافقة المستنيرة عند جمع البيانات: . 1

 سیتم وضع "صفحة غلاف" في بدایة الاستبانة تشرح بدقة ھدف الدراسة )قیاس أثر التحول الرقمي(، وتؤكد للمشارك  

 أن تعبئة الاستبانة ھي عملیة تطوعیة تماماً، وأن لھ الحق في الانسحاب أو عدم إكمال الأسئلة في أي وقت دون أي 

 تبعات إداریة. 

 نظراً لأن الموظف قد یشعر بالقلق من تقییم أداء جھتھ الحكومیة، سیتم  طرق الحفاظ على السریة وإخفاء الھویة: . 2

 التأكید على عدم جمع أي بیانات تحدد الھویة الشخصیة )مثل الاسم، أو الرقم الوظیفي، أو رقم الھاتف(. سیتم التعامل  

 ( لتحلیل الظاھرة، ولن یتم تسلیم إجابات فردیة لأي إدارة. Aggregate Dataمع البیانات بشكل جمعي )

 من المخاطر المحتملة في ھذه الدراسة تسرب بیانات التقییم التي قد تفُھم   إدارة المخاطر المحتملة )تأمين البيانات(: . 3

 على أنھا نقد سلبي للجھة الحكومیة. لتجنب ذلك، سیتم تخزین البیانات المجمعة في أجھزة كمبیوتر محمیة بكلمات  



 مرور ومرتبطة بالتخزین السحابي الآمن للجامعة، ولن یطلع علیھا سوى الباحث والمشرف )د. عبد الرحیم نادر(.  

 ، قد یمیل الباحث لا شعوریاً إلى إثبات نجاح  2030في ظل الإنجازات الكبیرة لرؤیة  الموضوعية وتجنب التحيز: . 4  

 %. التزاماً بالموضوعیة، سیتم صیاغة الفرضیات وأسئلة الاستبانة بشكل محاید یقیس 100التحول الرقمي بنسبة 

 التحدیات والفجوات الفعلیة )إن وجدت( بنفس قدر قیاسھ للنجاحات، وتفسیر البیانات الإحصائیة كما تظھرھا مخرجات  

 ( دون تلاعب.  SPSSبرامج التحلیل )مثل 
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 یحمي العلم والمجتمع  منھجيختاماً، یتضح أن أخلاقیات البحث العلمي لیست مجرد قیود توضع أمام الباحث، بل ھي إطار 

 ، وتطبیقھا الفعلي على  المستنیرةویضمن جودة المعرفة المكتسبة. من خلال فھم مبادئ الأمانة والنزاھة والموضوعیة والموافقة 

 دراسة "أثر نضج التحول الرقمي على فعالیة الأداء الحكومي"، نضمن تقدیم مشروع تخرج یعكس الواقع بدقة، ویقدم توصیات 

 الحكیمة. إن الالتزام الصارم بھذه المعاییر ھو ما یمیز العمل الأكادیمي الرصین   2030موثوقة تخدم مستھدفات رؤیة السعودیة 

 عن غیره. 
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