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كتابة النتائج 

القضية السابعة



الرئيسيةبيانات الدراسة 

:العنوان
اسة ميدانية در-الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي الأداء الوظيفي)

(لمحافظة الغابات لولاية المسيلة

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 

لجزائرا-جامعة بوضياف–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
الباحثعداد إ

عرباوي حكيم واخرون 

م2022نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



كتابة النتائج تعريف 

نمالباحثإليهتوصللماحصرعمليةبأنهاالبحثنتائجتعريف❑

والنقاشاتوالمتغيراتالفرضياتوتفعيلالمعلوماتيالطرح

لكوذالأخرى،والعملياتالعلميةالمناهجعلىوالسيروالتحليلات

.مختصروتفسيرعرضقالبضمن

رتعتبحيثالدراسة،نتائجهيالبحثمخرجاتمنالأساسيالمخرج❑

منفيهايرتبطوماللمشكلةالكاملالفهمإلىالوصولمحطة

.حلول



كيفية كتابة نتائج الدراسة
ليتمالأساسيةالبحثيةالعملياتكاملإلىبحاجةتكونالنتائج❑

منالانتهاءبعدإلاموجودةتكونلاأنهابمعنىإليها،الوصول
البحث

الانتهاءقبلالنتائجمننتيجةأيكتابةيتمأنالخطأومن❑
البحثفيالعملياتكافةمنالكامل

منالكاملالانتهاءبعدهوالبحثنتائجفيهتكتبالذيالوقت❑
النظري،الإطارالخطة،)وهيالرئيسيةالبحثعناصركافة

(المعلوماتيالطرحالسابقة،الدراساتالإحصائي،التحليل



مكان كتابة النتائج في البحث

:التاليةالطرقبإحدىتأتي
الفهرسنهايةفيكاملدراسيفصلفيإفرادها❑
.البحثنهايةفيكقائمةكتابتها❑
حث،البفيجزءكلحسبمتجزأبشكلالنتائجكتابةيتمأنيرىتوجهوهناك❑

بقائمةاختتامهيتمدراسيفصلكلأنأيقائمة،فيحصرهاثمومن
بهالخاصةالنتائج



الرئيسية الدراسة نتائج 
لفرضياتلالاستبيانتحليلخلالمنالرئيسيةالدراسةنتائجتحديدتم

للدراسةالستة
فيشريةالبللمواردالالكترونيةللإدارةتطبيقيوجد/الاوليالفرضيةنتيجة

المطلوبللمستوييرقىالغاباتمحافظة

رونيالالكتللتخطيطإحصائيةدلالهذوأثريوجد/الثانيةالفرضيةنتيجة

ةالبشريالمواردافضللاستقطابالوظيفيالأداءعليالبشريةللموارد

الأداءوتحسين



نتائج الدراسة الرئيسية 
لفرضياتلالاستبيانتحليلخلالمنالرئيسيةالدراسةنتائجتحديدتم

للدراسةالستة
رونيالالكتللتوظيفإحصائيةدلالهذوأثريوجد/الثالثةالفرضيةنتيجة

الأداءتحسينالييؤديالوظيفيالأداءعليالبشريةللموارد

نيالالكتروللتدريبإحصائيةدلالهذوأثريوجد/الرابعةالفرضيةنتيجة

الأداءتحسينالييؤديالوظيفيالأداءعليالبشريةللموارد



نتائج الدراسة الرئيسية 
لفرضياتلالاستبيانتحليلخلالمنالرئيسيةالدراسةنتائجتحديدتم

للدراسةالستة
ترونيالالكللتقييمإحصائيةدلالهذوأثريوجد/الخامسةالفرضيةنتيجة

الأداءتحسينالييؤديالوظيفيالأداءعليالبشريةللموارد

لإدارةاالمستقلالمتغيربينطرديةعلاقةتوجد/السادسةالفرضيةنتيجة

الوظيفيالأداءالتابعوالمتغيرالبشريةللمواردالإلكترونية



الدراسة الرئيسية نتائج تحليل 
مناليهيسعىالتيالنتائجتحقيقمدىمنالتأكدفيالباحثنحج

دراستهخلال

ليعالباحثقدرةدليلفرضياتهاالدراسةنتائجبينالمباشرالربط

رصينعلميبأسلوبالنتائجوتفسيرتحليل

اتبالمتغيرالصلةذاتوالأدلةالمؤشراتاستنتاجعليالباحثقدرة

محددةنتائجصيغةفيالاشكالالجداولتحتويهاالتي



بيانات الدراسة الرئيسية

:العنوان
اسة ميدانية در-الإدارة الالكترونية للموارد البشرية وتأثيرها علي الأداء الوظيفي)

(لمحافظة الغابات لولاية المسيلة

مذكرة ضمن متطلبات نيل شهادة الماستر الاكاديمي 

لجزائرا-جامعة بوضياف–كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
الباحثعداد إ

عرباوي حكيم واخرون 

م2022نوقشت هذه الرسالة بتاريخ 



الثانية الدراسة نتائج 
مفصلةبصورةنقاط5فيالدراسةنتائججاءت

ةالالكترونيالبشريةالمواردإدارةبينالعلاقةيعدللمالمعرفةتكامل-1

الأداءونوعية

ةالالكترونيالبشريةالمواردإدارةبينالعلاقةيعدللمالمعرفةتكامل-2

العملإجراءاتوتبسيط

ةالالكترونيالبشريةالمواردإدارةبينالعلاقةيعدللمالمعرفةتكامل-3

المنجزالعملوحجم



نتائج الدراسة الثانية 
مفصلةبصورةنقاط5فيالدراسةنتائججاءت

ةالالكترونيالبشريةالمواردإدارةبينالعلاقةيعدللمالمعرفةتكامل-4

الاعمالانجازوسرعة

البشريةالمواردإدارةبينماللعلاقةمعدلادوراامتلكالمعرفةتكامل-5

العاملينللأفرادالكفءوالأداء



الدراسة الثانية نتائج تحليل 
يهالتوصلتمالتفسيرمفصلةبصورةنقاط5فيالدراسةنتائججاءت

الخمسةفرضياتهاعليبناءالدراسة
نحوالمبرراتوصياغةالدراسةفرضياتتحليلفيالباحثإمكانيةظهرت

الفرضياتتلكرفضاوقبول

واستنتاجالبياناتتناولفيالباحثموضوعيةواضحبشكلظهرت

الخاصبأسلوبهوالأدلةالمؤشرات
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