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	الالتزام بشكل الغلاف وشعار الجامعة 
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	3- Introduction
	
	
	√

	تتضمن المقدمة تعرف محدد بمفاهيم التحفيز وبيئة التشغيل وقياس رضا الموظفين والعلاقة التي تربط بينها
والاستشهاد بأبحاث وباحثين أكدوا أهمية الموضوع في تطوير أداء المؤسسات
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	شرح المشكلة والعلاقة بين المتغيرات 
يجب ان ينتهي عرض مشكلة الدراسة بطرح التساؤل الرئيس للدراسة
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	يتم عرض الأهمية النظرية للدراسة ودورها في اثراء المعارف المتعلقة بموضوع الدراسة
الأهمية العملية التي تظهر كيف ومن يستفيد من نتائج الدراسة
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	يتم صياغة أهداف الدراسة كهدف رئيسي يدرس العلاقة بين التحفيز ورضا الموظفين ومجموعة من الاهداف الفرعية التي تتعلق بالربط بينهما
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	يتم عرض الدراسات السابقة من الاحدث للأقدم ولكل دراسة يجب ان نعرض الهدف والمنهجية وأهم النتائج 
بعد عرض جميع الدراسات نقوم بالتعقيب على تلك الدراسات وبيان أوجه التشابه والاختلاف فيما بينها والفجوة البحثية
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	التوسع في شرح المفاهيم والمنطلقات النظرية للبحث ومتغيرات الدراسة
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	عرض الباحث منهج البحث لكنه لم يوضح كيفية وطرق تطبيق منهج البحث
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	لم يوضح الباحث أدوات البحث
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	تصنف المراجع الى عربية وأجنبية وترتب بحسب تسلسل الاحرف الابجدية
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