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	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	
	
	√
	أسماء المشرفين على البحث:
أد.الفيصل عبدالحميد محمد
Dr.Alfaisal Abdelhameed Mohamed
أد.فايز علي جراد
Dr.Fayez Ali Jrad

	2- Research Title
	
	
	√
	: يجب أن يعكس عنوان البحث العلاقة بين المتغير التابع والمتغير المستقل ونطاق تطبيق الدراسة
مجال التطبيق: غير محدد بدقة من حيث القطاع والدولة : يحتاج تحديد القطاع (مثل قطاع البناء أو التقنية أو الخدمات ......الخ) والمكان (مثل المملكة العربية السعودية).
صياغة مقترحة محسّنة على سبيل المثال وليس الحصر :
"أثر التخطيط الاستراتيجي على كفاءة تنفيذ المشاريع طويلة الأمد: دراسة تطبيقية على مشاريع القطاع الحكومي في المملكة العربية السعودية"

	3- Introduction
	
	
	√
	: يجب توضيح تقديماً وافياً يعكس الهدف من دراستك ونبذة صغيرة من الدراسات السابقة ، والاعتماد على الأسلوب العلمي واستخدام المصطلحات العلمية

	4- Study Problem
	
	
	√
	يجب بيان مشكلة الدراسة بالتفصيل، وذكر جزء مما توصل إليه الباحثون السابقون، وما ستقدمه للمعرفة العلمية بدراستك، وتوضيح المشكلة الموجودة لدى مجتمع وعينة الدراسة التي ستساهم الدراسة الحالية في حلها

	5- Importance of The Study
	
	
	√
	يجب صياغة أهمية الدراسة في عدد محدد من النقاط وتقسيمها إلى أهمية علمية وأهمية عملية، حيث تنبع أهمية الدراسة من قدرة الباحث على الإضافة للمعرفة العلمية (الأهمية العلمية)، وكذلك قدرته على إثراء الناحية التطبيقية وحل مشكلة الدراسة (الأهمية العملية)

	6- Objectives of The Study
	
	
	√
	يجب ذكر هدف رئيسي محدد، ثم تنبثق عنه مجموعة من الأهداف الفرعية

	7- Study Questions
	
	
	√
	: ينبغي ذكر تساؤل رئيسي للدراسة ينبثق منه عدد من التساؤلات الفرعية

	8- Literature Review
	
	
	√
	بيان الدراسات السابقة والوقوف على أهم نتائجها والمقارنة بينها والتعليق عليها
يجب كتابة فقرة عن التعليق على الدراسات السابقة ويجب ذكر ما يميز دراستك عن الدراسات السابقة


	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√
	شرح نظري للمعلومات والتعاريف ومتغيرات الدراسة والأفكار المتعلقة بموضوع البحث لتعريف قارئ البحث بكافة الجوانب المتعلقة بموضوع البحث. على سبيل المثال، إذا كان موضوع البحث يدور حول المخاطر، فإن المنطلقات النظرية ستقدم شرحًا لها مثل

تعريف المخاطر

أنواع المخاطر

تصنيف المخاطر حسب نوع المشروع أو المؤسسة

مصادر الخطر

التعريف بخطوات إدارة المخاطر وشرح ما تتضمنه كل خطوة

وبذلك نقدم للقارئ كافة المعلومات المتعلقة بالمخاطر حتى نصل إلى الجزء الذي يتم دراسته في بحثنا

	10- Research Methodology
	
	
	√
	يجب توضيح طبيعة الاختبارات والبرامج الإحصائية مثل SPSS التي سيعتمد عليها الباحث، وطبيعة البيانات سواء كانت ثانوية أم أولية أم الاثنين معًا. و صياغة فروض الدراسة في ظل أهداف و تساؤلات الدراسة، وصياغة فروض الدراسة وفقا للشكل العلمي ( لا يوجد علاقة ذات دلالة إحصائية بين المتغير المستقل و المتغير التابع)، على أن يتم ذكر فرض رئيس للدراسة ينبثق عنه عدد من الفروض الفرعية

	11- Study Tools
	
	
	√
	في بحث أكاديمي، خصوصًا في مجالات مثل إدارة الأعمال أو إدارة المشاريع، وجود ملاحق وتحليل للبيانات يعتبر جزءًا مهمًا وأساسيًا لأي دراسة تعتمد على البيانات سواء كانت بيانات أولية أو ثانوية.
· التحليل: هو جوهر البحث، حيث تقوم بتحليل البيانات أو المعلومات التي جمعتها أو من مصادر ثانوية بطريقة منهجية لاستخلاص النتائج والفرضيات.
· الملاحق: تُستخدم لعرض البيانات الأصلية أو تفاصيل إضافية مثل الجداول الكاملة، الاستبيانات، الوثائق، أو أي مواد داعمة يمكن الرجوع إليها من قبل القراء أو المراجعين.
وجود ملاحق وتحليل متكامل يُظهر جدية البحث ويجعل النتائج أكثر موثوقية ووضوحًا، كما يساعد في توفير شفافية تامة في مصادر البيانات والمنهجية المتبعة.
إذا كان بحثك يعتمد على بيانات ثانوية، فمن الضروري توضيح المصادر في الملاحق وتحليل هذه البيانات بشكل نقدي ومنهجي في جسم البحث.

لذا يجب ذكر الأداة التي ستعتمد عليها الباحث، سواء كانت الاستبيان أو المقابلات الشخصية أو غيرها من أدوات البحث العلمي
في الدراسات التطبيقية، تُستخدم أدوات جمع البيانات بهدف قياس أثر أو اختبار علاقة بين متغيرات في بيئة واقعية أو عملية. ويعتمد اختيار الأداة على طبيعة الدراسة (كمّية أو نوعيّة أو مختلطة)، وعلى مجتمع الدراسة وهدف الباحث.
الأدوات الشائعة المستخدمة في الدراسات التطبيقية:
أولًا: الاستبيان (Questionnaire)
· الأداة الأكثر استخدامًا في الدراسات التطبيقية خاصة عند تحليل آراء عدد كبير من الأفراد.
· تُستخدم لقياس الاتجاهات، الآراء، السلوك، أو تقييم الأداء.
· يُصمم بأسئلة مغلقة (وغالبًا باستخدام مقياس ليكرت) أو مفتوحة أحيانًا.
· مثال:
"استخدم الباحث استبيانًا مكوّنًا من 30 عبارة موزعة على ثلاثة محاور رئيسية لقياس أثر القيادة التحويلية على أداء الموظفين."
ثانيًا: المقابلة (Interview)
· تُستخدم إذا كان الهدف فهم العمق أو التفاصيل أو عند صعوبة استخدام الاستبيان.
· مفيدة في جمع معلومات نوعية من أصحاب الخبرة أو المسؤولين.
· قد تكون فردية أو جماعية (مقابلات بؤرية).


	12- Fields of Study
	
	
	√
	: يجب تحديد مجتمع الدراسة وعينة الدراسة
1. مجتمع الدراسة (Population): هو جميع الأفراد أو الجهات الذين ينطبق عليهم موضوع البحث. مثال: جميع العاملين في المستشفيات الحكومية في المملكة العربية السعودية. 2. عينة الدراسة (Sample): هي جزء من مجتمع الدراسة يتم اختياره لتمثيل المجتمع في البحث. مثال: 100 موظف إداري وطبي من مستشفى الملك خالد بالرياض.

	13- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√
	: يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.
يجب الالتزام بتوثيق جميع المراجع المستخدمة في متن البحث وفق أسلوب APA، مع التأكد من أن عدد المراجع المذكورة في المتن يطابق تمامًا عدد المراجع المدرجة في قائمة المراجع، بحيث لا يتم إدراج أي مرجع في القائمة لم يتم الاستشهاد به في المتن، ولا الاستشهاد بأي مرجع في المتن دون إدراجه في القائمة.


	14- General Comments (Optional)
	جهد مشكور
إجراء التعديلات المذكورة لتحسين جودته ودقته العلمية
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