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      PROJECT LEADERSHIP 
 
 

 
 

Instructions:  
 

 مساءً. ٩مارس في تمام الساعة  ١يغلق الواجب يوم الإثنين  ▪

 .font 12كلمة باستخدام  ١٥٠ما لا يقل عن  درجات ٤الواجب سؤال واحد مقالي من  ▪

 العربية مع مراعاة أن تكون المصطلحات باللغة الانجليزية  باللغة الإنجليزية واللغةالإجابة على الواجب  ▪

 المودل.  علىعد الانتهاء من الواجب ورفعة ب pdfصيغة إلى يرجي ضرورة التحويل  ▪

 الخاص بالجامعة فقط ولن تقبل أي مستندات أخري. جالحل يكون على هذا النموذ  ▪

 

 

Instructor's Name:  

Dr. Sara Adel 

 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

 

 



 

 
 

 

Assignment (1) 

    During our study about Leadership, we learned the difference between manager and 

leader, adding to that we studied traits, and styles of leaders and leadership.  

In our first assignment, you will research and write about a modern project leader of 
your choice . Carefully consider his traits, styles, and detect any different situations for 
his/her leadership in today’s organizations. 

Your Task 

1. Select a leader either a “good example or a bad example.”   

2. Research your chosen leader, identifying evidence of his/her traits, styles, 
and leadership situations.  

3. Write a four-paragraph essay profiling your chosen leader. 
• First, introduce your leader, and state why you selected 

him/her. Was their leadership effective or not effective? 

• Next, detect the traits and style of your leader, and why you 
chose that style for him/her? 

• Next, describe the leadership situation your chosen leader was 
in and so you chose for him that style? 

• Finally, conclude with a short description what is your personal 
leadership style and how effective it has been for you? 

 

Best of luck.. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 الواجب الاول 

 

أضف إلى ذلك أننا    والقائد،الفرق بين المدير   ما هو تعلمنا في المشاريع، ةمقرر القياد في خلال دراستنا    

ً  تطرقنا   سمات وأنماط القادة والقيادة. إلى أيضا

 

  . ضع في اعتبارك سماته وأساليبهعن قائد مشروع من اختياركستقوم بالبحث والكتابة   واجبنا الأول،في 

 . أدت إلى اختيارك إياه مؤسستهمختلفة لقيادته في  المواقف ال  من واكتشف أي وأنماطه

 

 هي: مهمتك

 
 ". للقيادة "مثالًا جيداً أو مثالًا سيئً   أياً كان. حدد قائداً 1

 وحدد الدليل على سماته وأنماطه ومواقفه القيادية.  اخترته،. ابحث عن القائد الذي 2

 :اخترته يصف القائد الذي  من أربع فقرات. اكتب مقالاً 3

 واذكر سبب اختيارك له / لها. هل كانت قيادته فعالة أم غير فعالة؟  قائدك،قم بتقديم  أولاً، ▪

 له / لها. أو النمط ولماذا اخترت هذا الأسلوب  قائدك،   ونمط اكتشف سمات وأسلوب ذلك،بعد ثم  ▪

القائد. وأن لهذا السبب  أثر بك وجعلك تختار الحديث عن هذا صِف الموقف القيادي الذي  ذلك،بعد  ▪

 . له هذا النمط القيادي اخترت  انت

 . لأسلوبك الشخصي في القيادة ومدى فعاليته بالنسبة لك  موجزًاوصفاً ب اختم  أخيرًا، ▪

 

 مع تمنياتي بالتوفيق.... 

 

 

 

 

 



 

 بسم الله الرحمن الرحيم 

 

لحهفيذيين لأحدى شأراا  اسسأحشأارا  ارداري   القائد الذي سأتححد  نه  ي  ذذ  الررة  ذر ححد الرسسأاا ا

رالمالي  الح  نمل  بها، رةد اه  مرحبطاً بهذا القائد من خلال مسأأأحريين رييفيين يقط، حي حهه  حشأأأار  بشأأأال  

، ي  ندة مراةفمما ححاح ل  يرصأأأأ  اسححاا  المباشأأأأر مع  يقرم بعقدذا محارر ي  اللقااا  راسجحمانا  الح  

 رالذي حنحبر  ححد القادة الفعاّلين رالمسثرين إيجابياً ي  مسيرح  المههي  رالعملي .

حعلمحها ي  المادة العلمي  الحالي ،  القائد بااريزما نالي  رالذي يعحبر ححد الأهماط راسشأاال الح   يحمحع ذذا 

ع رحر  طاة  إيجابي  نالي  ي  هفرس العاملين  ارلهام رالححفيز رالحشأأجيحي  يعحبر ذا شأأخصأأي  جذاب  ةادر نل  

راأتهأ  يجمع بين صأأأأأفأا  رسأأأأأمأا  القأائأد الاأاريزم   مههأا،    رحح  البعيأدةمهأ   لأديأ  ي  المسأأأأأحريأا  القريبأ   

Charismatic Leadership  المحأللف  الردرد    رالقأائأدAffiliative Leadership Style   رذلأ  من

 people come عهرياحهم دائما مرحفع رمنهايح  رحرصأأأ  بال ما يحايي نل  مشأأأانر يريق  رمريفي   لال خ

first  ،   رحاثر مأا رلأديأ  القأدرة نل  الحعأامأل مع مخحلف اليررف، يححمأل المسأأأأأسرليأ  راسنبأاا رالراجبأا   امأا حهأ

لمسأ  حتثير  إيجابياً ذر روأرح الرسي  لدي  رةدرح  نل  شأرحها رحروأيحها لنخرين بتسألرم ملهم محفزّ ل بدا  

 لي .رحداا المهام بافااة ريانراسبحاار 

  Kick off meetingمن المراةف الح  ما زل  ححذارذا ذر حثهاا نردحها ي  سأيارة راحدة من اجحما  

خلق جراً مشأحرهاً  رصأعم المراس  حاد الطبا   ذا مهصأم نال  حي  اان الأخير  مثل  العملاا الحارميين  مع ححد م

ل بهأا رمأا ان بأدح الحأديأ  إس  الرئيس الحهفيأذي للشأأأأأراأ  الح  انمأبين حطراف اسجحمأا  لحين اهحقأال الحأديأ  إل   

، ثم سأأتلح  نن ذل  رطلبح   هدرا لما يحمحع ب  من حسأألرم ي  المفاروأأ  رالمهاةشأأ رشأأعر  باسرحياح رالثق  رال

يل  بعهاي  رايسأأل ل  المجال ليقرل ال ما لدي  ثم حلمّس هقط  الألم الح  ديعح  الهصأأيح  يقال ل  ا اسأأحمع إل  نم

ل إل  ررايق  نليها ثم حنط  الحل الذي يتمل  ربعدذا اهحق  الألمدح بهقط  اذا اهحقل الحدي  إلي  يابلهذا الأسأأأألرم، ر

 ل . بإيصالهارسائل  الأخرى الح  حرغم 

 رمع الحجرب  حثب  ل  ذذا الأسلرم هجانح  ريعاليح .

لحرصأ  نل  حعليم   Coaching Leadership Styleذي ححبها  ي  القيادة يهر حما نن الأسألرم ال

يفين الحابعين ل  رهقل خبراح  لهم من خلال المعايشأ  رالحدريم نل  راس العمل رمحارل  إشأرااهم اثيراً ي  المر

راسابهم ذذ  المهارة رما يرحبط بها من ححليل راطلا  رمشاذدة رمقاره  معياري  رالرجر     احخاذ القراررصهان  

 لأيول الممارسا  رما إل  ذل .


