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استعراض مجتمع الدراسة ونوع العینة المسحوبة والأسلوب الاحصائي



الدراسة الأولى: أثر استخدام الذكاء الاصطناعي على الرضا الوظیفي:
دراسةمیدانیة على الموظفین الإداریین بجامعة الملك عبدالعزیز

https://ajajournal.org/aja/article/view/855/771
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مجتمع الدراسة

یتكون مجتمع الدراسة من جمیع الموظفین الإداریین في جامعة الملك عبدالعزیز في المملكة العربیة السعودیة، حیث ركزت الدراسة على ھذه الفئة 
لمعرفة أثر استخدام أدوات الذكاء الاصطناعي على الرضا الوظیفي لدیھم.



نوع العینة

تم اختیار عینة عشوائیة بسیطة من مجتمع الدراسة، وبلغ حجم العینة 309 موظفین إداریین.
ویھدف استخدام ھذا النوع من العینات إلى تمثیل مجتمع الدراسة بشكل عادل وإتاحة الفرصة لجمیع الأفراد للاختیار.
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استخدمت الدراسة عدة أسالیب إحصائیة لتحلیل البیانات، منھا:

التكرارات والنسب المئویة لوصف خصائص العینة.●

المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة.●

معامل كرونباخ ألفا (Cronbach Alpha) لقیاس الثبات.●

اختبار T-test لدراسة الفروق بین المجموعات.●

●.One Way ANOVA تحلیل التباین الأحادي



الدراسة الثانیة: تأثیر تطبیقات الذكاء الاصطناعي على الحوكمة الإلكترونیة في إدارة منظمات 
الأعمال
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مجتمع الدراسة

یتناول البحث منظمات الأعمال التي تطبق الحوكمة الإلكترونیة في بیئة الأعمال المعاصرة، حیث یركز على دراسة تأثیر تطبیقات الذكاء 
الاصطناعي في إدارة ھذه المنظمات وتحسین عملیاتھا الإداریة. 



نوع العینة

لم یعتمد البحث على عینة میدانیة محددة، بل اعتمد على الدراسة النظریة والتحلیلیة للأدبیات العلمیة المتعلقة بالذكاء 
الاصطناعي والحوكمة الإلكترونیة، وتحلیل تطبیقاتھا في منظمات الأعمال
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لم یستخدم البحث أسالیب إحصائیة كمیة، بل اعتمد على:

المنھج الوصفي التحلیلي.●

تحلیل الدراسات والمراجع العلمیة المرتبطة بالذكاء الاصطناعي والحوكمة الإلكترونیة.●

استخلاص النتائج والتوصیات بناءً على التحلیل النظري●
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