
 
   

 

 

 

 

 ملخص بحث 

 

 

في العاملين على  تطبيقية المتميز دراسةداء الإثر القيادة الفعالة في تحقيق " أ

"في وزارة التعليم المدارس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة: لطيفة عبدالرزاق المطيري الطالب  
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البحث: مقدمة   

 

من وجهة نظر العاملين  فعالة القيادة ال أثردف هذا البحث إلى التعرف على مستوى يه

مستوى التميز   كلذالسعودية وکالمملكة العربية ب  كومية في وزارة التعليمالمدارس الح ب 

بأبعادها  عالةفوتحديد نوع وقوة العلاقة بين القيادة ال ،ؤسساتالم كالمؤسسي بتل

على التميز المؤسسيفعالة تأثير القيادة ال المؤسسي ودراسةالمختلفة والتميز   

التميز في أي مؤسسة   قي تجمع يسعي لتحقي ل أهمية  أكثرتعتبر القيادة هي العنصر و 

اهن في الوضع الر ثهو مطلب أساسي في ظل المتغيرات البيئية التي تحد  

وتقوم القيادة الريادية بتطوير التميز المؤسسي، حيث يمكن لسلوكيات القيادة أن تؤثر  

. مبيئة عملهم، والتي بدورها يمكن أن تلهم إبداعه  خصوصب العاملين   على تصورات  

   العادية.والتميز هو السعي لتحقي مستويات أداء تتجاوز المستويات 

. ق من قبلأداء بمستوي مرتفع عن الذي تحق قتحقي   أي بمعني التركيز المستمر علي  

  للاستفادةإلى أن التميز المؤسسي هو السعي وراء الفرص من ق ِّبل المؤسسات ويشار 

برؤية مشتركة واضحة   اللتزامالفعال، مع  الستراتيجيطيط خ بالت  من الفرص، مسبوق  

. على أعلى مستوى  اءلأدا في الهدف، وكفاءة الموارد، وتحسين  

 

 

 

 أهداف البحث: 

يسعى البحث إلى تحقيق هدف رئيسي يتثمل في التعرف على مدى قدرة القيادة  

 الفعالة في التأثير على مستوى التميز المؤسسي في المدارس 



 
   

  

: نهجية البحثم  

، ومتغيرات البحث وأساليب قياسها وأسلوب جمع  وعينة البحث مجتمعتتضمن كل من  

المستخدمة في تحليل البيانات   الإحصائيةالبيانات والأساليب   

 

 التوصيات: 

 

   الممنوحة في ظل الضوابط  للقادةالختيار السليم 

ومعلنة للجميع   واضحة وضع رؤية   

بالمدارسوالمتميزين دعم التميز   

ومكافئتهم  والمبتكرين التشجيع على البتكار   

  

 

 الخاتمة: 

كم  من  على القبولفكرة للبحث ان تنال  أتمنىوفي الختام    

 

   المراجع:

 بعض المراجع 

التميز  على تحقي الستراتيجية)، أثر القيادة 2020سمر الدين، رشا رشاد، والقرشي، سوزان بنت محمد، (

  والإدارية  القتصاديةبمحافظة جدة، مجلة العلوم   والستثمارالمؤسسي: دراسة ميدانية على وزارة التجارة 

ثوالقانونية، المركز القومي للبحو  

المؤسسي  )، اثر استراتيجيات الريادة على تحقي التميز2018، سوزان محمد، (والقرشي ابراهيم،، اروى لعتيبيا

محافظة جدة، المجلة   الجوية العربية السعودية في للخطوطللمؤسسات العامة: دراسة ميدانية على المؤسسة العامة  

التجارية  للبحوثالعلمية   

 


