


1. توحيد حالة الدراسة: مقترح أم دراسة منفذة؟
الفصل يجمع بين صياغة مستقبلية ونتائج فعلية:
· ورد: «استهدف الباحث توزيع 220 استبانة».
· وورد: «سيتم نشر هذه الاستبانة باستخدام قوقل فورم» و«يحدد لاحقًا».
· وفي المقابل، عُرضت نتائج فعلية لمعاملات الثبات وصدق البناء واختبار Harman بنسبة 34.82%.
يجب اتخاذ أحد الخيارين:
· إن كانت الدراسة منفذة: توضع التواريخ الفعلية، وعدد الاستبانات الموزعة والمستردة والمستبعدة والصالحة، ومعدل الاستجابة، ويحذف «سيتم» و«يحدد لاحقًا».
· إن كانت الدراسة مقترحًا: تحذف النتائج الرقمية للصدق والثبات وتحيز الطريقة المشتركة، وتكتب بصيغة مستقبلية.
وهذه أهم ملاحظة في الفصل حاليًا. 
2. توحيد فئات مجتمع الدراسة والعينة
ورد في مجتمع الدراسة: القضاة، والباحثون الشرعيون، والإداريون، والموظفون المساندون. وفي إجراءات الجمع ورد: القضاة، وكتّاب الضبط، والإداريون. بينما لا تتضمن الاستبانة فئة القضاة ضمن المسمى الوظيفي.
يجب:
· تحديد الفئات النهائية بدقة.
· توحيدها في المجتمع والعينة وإجراءات الجمع والاستبانة.
· إضافة جدول يوضح حجم كل طبقة في المجتمع، والنسبة، وعدد أفراد العينة المختارين منها.
· إضافة «قاضٍ» إلى خيارات المسمى الوظيفي، أو استبعاد القضاة من مجتمع الدراسة بصورة واضحة.
3. تعزيز تبرير حجم العينة
جدول كريجسي ومورغان مناسب لتحديد عينة مسحية عامة، لكنه لا يكفي وحده لتبرير حجم العينة المستخدم في الانحدار واختبار الوساطة.
يجب إضافة تحليل قوة إحصائية باستخدام G*Power وفق:
· عدد المتغيرات المستقلة الفعلي.
· حجم الأثر المتوقع.
· مستوى الدلالة 0.05.
· القوة الإحصائية 0.80 أو 0.90.
كما أن توزيع 220 استبانة للحصول على عينة مطلوبة مقدارها 201 يترك هامش فقد صغيرًا جدًا؛ لذلك يجب ذكر العدد الفعلي الصالح، أو زيادة العدد المستهدف عند التخطيط للدراسة.
4. تصحيح مصادر المقاييس
يوجد خطأ واضح في العبارة:
«استنادًا إلى مقياس Coping Strategies Inventory الذي طوره، مع الاستفادة من أعمال...»
اسم مطور المقياس مفقود، كما جرى الجمع بين أكثر من مقياس ومصدر دون توضيح أي مصدر أخذت منه كل فقرة.
يجب إعداد جدول يتضمن:
	المتغير
	الأبعاد
	عدد الفقرات
	المصدر الأصلي
	أرقام الفقرات
	طريقة التعديل


كما يجب:
· توحيد مقياس استراتيجيات المواجهة وعدم الخلط بين CSI وCOPE والمراجع النظرية.
· عدم وصف مقياس الاحتراق بأنه «النسخة المختصرة من MBI المكونة من 9 فقرات» دون مصدر محدد يثبت هذه النسخة.
· عدم وصف فقرات الرضا الوظيفي الاثنتي عشرة بأنها «النسخة المختصرة من MSQ» ما دام القياس يجمع فقرات من MSQ وJSS.
· توضيح إذن استخدام المقاييس وتعديلها، خصوصًا مقياس MBI.
5. تحديد طريقة حساب درجات المتغيرات
هذه نقطة تحليلية مهمة جدًا؛ لأن استراتيجيات مواجهة ضغوط العمل تتضمن:
· استراتيجيات إيجابية: حل المشكلات وطلب الدعم.
· استراتيجيات سلبية: التجنب والانسحاب.
لا يصح جمع الأبعاد الأربعة مباشرة في درجة كلية واحدة؛ لأن ارتفاع الاستراتيجيات الإيجابية لا يحمل المعنى نفسه لارتفاع التجنب والانسحاب.
يجب تحديد أحد الأساليب:
· تحليل الأبعاد الأربعة بوصفها متغيرات مستقلة منفصلة.
· أو عكس ترميز الأبعاد السلبية مع تقديم تبرير نظري قوي.
· أو تكوين متغيرين: استراتيجيات مواجهة إيجابية واستراتيجيات مواجهة سلبية.
كما يجب توضيح هل سيختبر PROCESS أربعة نماذج مستقلة، أم نموذجًا واحدًا، وما المتغير المستقل الفعلي في Model 4.
6. تطوير إجراءات الصدق
حاليًا تم اعتبار ارتباط الفقرة ببعدها دليلًا على «صدق البناء»، بينما هذا الاختبار يعكس بصورة أكبر الاتساق الداخلي.
يجب إضافة:
· العدد الفعلي للمحكمين وتخصصاتهم.
· صدق المحتوى، ويفضل CVI أو CVR.
· جدول معاملات ارتباط كل فقرة ببعدها بدل عرض المجال فقط من 0.71 إلى 0.90.
· تحليل عاملي استكشافي أو توكيدي على العينة الأساسية، وليس على العينة الاستطلاعية المكونة من 30 فردًا.
ولأن الدراسة دكتوراه ومتعددة الأبعاد، يفضل إجراء CFA باستخدام AMOS، ثم تقديم:
· التحميلات العاملية.
· الثبات المركب CR.
· متوسط التباين المستخرج AVE.
· الصدق التمييزي.
7. تعديل اختبار تحيز الطريقة المشتركة
يجب تحديد ما إذا كانت نتيجة Harman البالغة 34.82% محسوبة من العينة الأساسية أم العينة الاستطلاعية. لا ينبغي حساب هذا الاختبار على 30 مشاركًا مع 33 فقرة.
كذلك يجب تخفيف العبارة التي تفيد بأن النتيجة «تؤكد أن العلاقات فعلية»، لأن اختبار Harman وحده لا يثبت ذلك. الأنسب:
تشير النتيجة إلى أن تحيز الطريقة المشتركة لا يبدو تهديدًا جوهريًا للبيانات، مع الإقرار بأن اختبار Harman يمثل اختبارًا تشخيصيًا أوليًا.
ويفضل إضافة الإجراءات الوقائية المستخدمة، مثل السرية، وفصل أقسام الاستبانة، وتقليل غموض الفقرات.
8. إضافة الاعتبارات الأخلاقية
ينقص الفصل قسم مستقل بعنوان الاعتبارات الأخلاقية يوضح:
· الجهة التي وافقت على الدراسة ورقم الموافقة وتاريخها.
· الموافقة المستنيرة.
· أن المشاركة طوعية.
· حق المشارك في الانسحاب.
· عدم جمع بيانات تعريفية.
· آلية حفظ البيانات وحمايتها.
· عدم اطلاع رؤساء الأقسام على إجابات الموظفين.
وتزداد أهمية ذلك لأن الباحث ذكر أنه يعمل في المحكمة؛ لذلك يجب بيان الإجراءات التي تمنع شعور الموظفين بالإجبار أو تأثير العلاقة الوظيفية في استجاباتهم.
9. استكمال خطة التحليل الإحصائي
يجب ذكر:
· إصدار SPSS وإصدار PROCESS.
· عدد عينات Bootstrap، مثل 5,000.
· مستوى الثقة 95%.
· معيار دلالة الأثر غير المباشر: ألا تتضمن فترة الثقة الصفر.
· كيفية التعامل مع البيانات المفقودة والقيم المتطرفة والاستجابات النمطية.
· اختبارات الخطية، وتجانس التباين، واستقلال الأخطاء، والتوزيع الطبيعي للبواقي، وCook’s Distance وDurbin–Watson.
ولا يكفي اختبار Kolmogorov–Smirnov وحده؛ لأن افتراض الانحدار يتعلق أساسًا بتوزيع البواقي وليس توزيع كل متغير منفردًا.
10. إعادة تنظيم عناوين الفصل
«إجراءات الوصول إلى المشاركين وجمع البيانات» موضوعة حاليًا بوصفها جزءًا ثالثًا من قسم أداة الدراسة، وهذا غير دقيق.
الأفضل أن يكون الترتيب:
· 3.6 أداة الدراسة.
· 3.7 إجراءات الوصول إلى المشاركين وجمع البيانات.
· 3.8 الاعتبارات الأخلاقية.
· 3.9 صدق الأداة.
· 3.10 ثبات الأداة.
· 3.11 تحيز الطريقة المشتركة.
· 3.12 الأساليب الإحصائية.
كما يجب مراجعة ترقيم الجداول؛ إذ يبدأ جدول توزيع الفقرات برقم 3-2 رغم عدم ظهور جدول 3-1 قبله.
تعديلات الاستبانة واللغة
يجب كذلك إجراء التصحيحات الآتية:
· «استراتيجيات مواجه ضغوط العمل» ← «استراتيجيات مواجهة ضغوط العمل».
· «وانخفاظ الإنجاز الشخصي» ← «وانخفاض الإنجاز الشخصي».
· استكمال اسم المقياس في التعريف الإجرائي: «مستند إلى مقياس ....».
· ترقيم الفقرات بوضوح من 1 إلى 33.
· تصحيح «الجزء الثالث»؛ إذ لا يوجد جزء ثانٍ واضح قبله.
· استبدال علامة الإجابة الفارغة () بعلامة واضحة مثل ✓.
· اختيار منصة فعلية واحدة بدل «Google Forms أو Qualtrics».
· حذف عبارة «يحدد لاحقًا» وإدراج الرابط الفعلي في النسخة النهائية.
· إعادة صياغة فئات «مرتبة منخفضة، متوسطة، إشرافية» لأنها غامضة، واستبدالها بفئات وظيفية رسمية.
· «المنهج الوصفي التحليلي ذو الطابع» ← «المنهج الوصفي التحليلي ذا الطابع».
· «تم اعتماد فقط الاستبانات» ← «اعتمدت فقط الاستبانات المكتملة والصالحة للتحليل».
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