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فروض البحث

:عنوان الدراسة

هيئة التدريس دراسة تطبيقية على أعضاء)تأثير رشاقة الموارد البشرية على السلوك الإبداعي في العمل 

(.بالجامعات الحكومية في وسط وشرق الدلتا

:فروض الدراسة

:تحقيقاً لأهداف الدراسة، تم صياغة الفروض التالية

يئة يوجد ارتباط معنوي بين رشاقة الموارد البشرية والسلوك الإبداعي في العمل لدى أعضاء ه-1

ازيق، كفر المنصورة، طنطا، الزق)التدريس والهيئة المعاونة بالجامعات الحكومية في وسط وشرق الدلتا 

(.الشيخ

ضاء هيئة يوجد تأثير معنوي لأبعاد رشاقة الموارد البشرية على السلوك الإبداعي في العمل لدى أع-2

ازيق، كفر المنصورة، طنطا، الزق)التدريس والهيئة المعاونة بالجامعات الحكومية في وسط وشرق الدلتا 

(.الشيخ
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فروض البحث

:ويتفرع من هذا الفرض الفروض الفرعية التالية

.يوجد تأثير معنوي لأبعاد رشاقة الموارد البشرية على توليد الأفكار2-1

.يوجد تأثير معنوي لأبعاد رشاقة الموارد البشرية على مشاركة الأفكار2-2

.يوجد تأثير معنوي لأبعاد رشاقة الموارد البشرية على تطبيق الأفكار2-3
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النتائج والتوصيات

:وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج وهي

ي لأعضاء توصلت الدراسة إلى وجود علاقة ارتباط معنوي بين رشاقة الموارد البشرية والسلوك الإبداع

ماء والولاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالجامعات الحكومية في وسط وشرق الدلتا حيث يساهم الانت

تحسين نوعية التنظيمي في التفاني في العمل، وزيادة الدوافع للإبداع كما تسهم العلاقات الاجتماعية في

ن أساليب العمل المنتج والخدمة التي تقدمها الكلية وتجنب طريقة العمل بشكل عشوائي مما يساهم في تحسي

.وتطوير عمليات صنع القرار داخل الجامعة والذي ينعكس بنشاط العمل الإبداعي

لوك الإبداعي توصلت الدراسة إلى وجود تأثير معنوي لبعض أبعاد رشاقة الموارد البشرية على أبعاد الس

النتائج أن لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة بالجامعات الحكومية في وسط وشرق الدلتا، وأوضحت

لإبداعي لأعضاء هيئة هناك تأثيراً إيجابياَ معنوياَ مباشراَ لأبعاد رشاقة الموارد البشرية على أبعاد السلوك ا

ة مع بعض التدريس والهيئة المعاونة بالجامعات الحكومية في وسط وشرق الدلتا وتتفق نتائج الدراس

تأثير الدراسات السابقة في وجود علاقة بين رشاقة الموارد البشرية والسلوك الإبداعي وكذلك وجود

.لأبعاد رشاقة الموارد البشرية على أبعاد السلوك الإبداعي
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المصادر
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دراسة تطبيقية على: تأثير رشاقة الموارد البشرية على السلوك الإبداعي في العمل(. 2024)، سارةوالدرينييونس، علي 
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