
دور برنامج تأنيث محلات بيع المستلزمات النسائية في توطين الوظائف 
وخفض نسبة البطالة في المجتمع السعودي

هدى عبد الله العبد الكريم: إعداد الباحثة

قضايا بحثيةلمادة التكليف الرابع 
رباب عبد الوهاب عابد/ اعداد الطالبةبأشراف الدكتورة دعاء سلمان



المطلوب في التكليف الرابع

يم تصميم تصميم المنهجية في هذه المهمة، سيقوم الباحث بتقييم رسالة ماجستير وتقد

.وأدوات جمع البيانات( كمي، نوعي، مختلط)منهجية البحث، موضحًا نوع المنهجية 

.يجب على الباحث الربط بين هذه المهمة والمهمات السابقة 



نوع المنهجية المستخدمة وتناسبها مع موضوع البحث

استخدمت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي، وهو منهج مناسب لطبيعة 

ويحلل أسبابها ( البطالة وتأنيث المحلات)الموضوع، حيث يصف الظاهرة 

ليلها يتميز هذا المنهج بقدرته على التعامل مع الظواهر الاجتماعية وتح. وآثارها

.من خلال البيانات الكمية والكيفية



أدوات جمع البيانات وكيفية استخدامها

:اعتمدت الباحثة ثلاث أدوات رئيسية
:وُزعت على فئتين:الاستبانة•
.خريجات كلية الاقتصاد والإدارة بجامعة الملك عبد العزيز•
.العاملات في محلات بيع المستلزمات النسائية•
ة أجُريت مع موظفات صندوق تنمية الموارد البشري: المقابلة الشخصية•

.للحصول على بيانات نوعية تكميلية
لي كمصادر داعمة لإثراء الجانب النظري والتحلي: الكتب والدراسات السابقة•

.للبحث



إجراءات جمع البيانات وخطواتها

.بما يناسب كل فئة مستهدفةالاستبيانتصميم أداة •

.توزيع الاستبانات يدوياً في جدة•

.إجراء المقابلات بالتنسيق مع الموظفات المختصات•

.نتائججمع البيانات وتحليلها باستخدام أساليب كمية وكيفية لاستخلاص ال•



ترابط الأفكار والمنهجية

ي جاءت جميع أجزاء المنهجية منسجمة مع مشكلة البحث، فاختيار المنهج الوصف

ق أهداف التحليلي مناسب تمامًا لوصف واقع البطالة، وأدوات البحث تخدم بشكل دقي

.الدراسة وأسئلتها، ما يدل على تناسق منطقي ومنهجي واضح في التصميم



:الربط بين التكليف الرابع والتكاليف الثلاثة السابقة 
ع توضيح م( البطالة بين الخريجات وبرنامج التأنيث)تم اختيار موضوع البحث ، في التكليف الأول•

.هذا التمهيد كان أساسًا لفهم الظاهرة الاجتماعية المستهدفة. أهميته وأسباب اختياره
تي تناولت البطالة، تم تطوير الإطار النظري للبحث عبر استعراض الأدبيات السابقة ال،في التكليف الثاني•

.وع البحثالتوطين، وبرامج صندوق الموارد البشرية، مما ساعد في بناء خلفية علمية قوية تسند موض
ثر برنامج تمت صياغة أهداف البحث والأسئلة البحثية التي ركزت على معرفة أ، في التكليف الثالث•

ليه تصميم تأنيث المحلات في توطين الوظائف وخفض البطالة، وهذه الأهداف تمثل المحور الذي يستند ع
.المنهجية

يار المنهج فقد تم ترجمة الأهداف النظرية والبحثية إلى منهج عملي من خلال اخت، أما في التكليف الرابع•
.ة عن الأسئلةالوصفي التحليلي، وتحديد أدوات البحث وخطوات تنفيذه، بما يخدم تحقيق الأهداف والإجاب

حليلها نظرياً، بذلك، يظهر تكامل وترابط التكاليف الأربعة، حيث انتقل الباحث من تحديد المشكلة، إلى ت•
.ثم صياغة أهدافها، وصولًا إلى تصميم أدوات جمع البيانات وتنفيذ البحث ميدانياً



شكرا على تعاونكم 
رباب عبد الوهاب عابد/ اعداد الطالبة 

رابط البحث•
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