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تحليل منهجية ) 2(المهمة 
.البحث المستخدمة وتقييمها



أثر الأنماط القيادية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية 
"م 2021دراسة تطبيقية بمستشفى عسير المركزي خلال عام "

يادي ، الباحث عن أنماط القيادة الإدارية من ناحية النمط القتحدث في المهمة السابقة تحدثنا عن الإطار النظري و 
.  نمط القيادة التحويلية ، نمط القيادة التبادلية ، نمط القيادة الخادمة

.  ثم تحدث عن أداء العاملين من عناصر أداء العاملين ، أثر الأنماط القيادية على أداء العاملين
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أثر الأنماط القيادية على أداء العاملين بالمنظمات الصحية 
"م 2021دراسة تطبيقية بمستشفى عسير المركزي خلال عام "

:منهجية الدراسة -1
ʏالمنݤݮ الوصفي التحليڴ ʄقصد به . اعتمدت الدراسة عڴʈسْڈدف الوصف الك׿ܣ أو الكيفي"وȖ رة اجتماعية أو  صفة البحث الۘܣɸلظا

ɸر الم؅فابطة معا من خلال استخدام أدوات جمع البيانات اݝݵتلفة مما يجعل الظاɸة أو مجموعة من الظواʈسانية أو إدارɲرة أو إ
.  الظواɸر محل الدراسة واܷݰة بدرجة ʇسɺل معɺا تحيد المشɢلة تحديدا واقعيا تمɺيدا لاختبار الفروض حولɺا

:يتم؈ق المنݤݮ الوصفي التحليڴʏ بالآȖي. ɸذا المنݤݮ العل׿ܣ أمر مɺم لتقييم منݤݨية البحث وتحليل النتائج

.وصف الظاɸرة موضوع الدراسة وصفًا كميًا وكيفيًا، مع تحليل العلاقات والاتجاɸات بئڈا: الɺدف1.

.ظاɸرةباستخدام أدوات متنوعة مثل الاستȎيانات والمقابلات والملاحظة، ݍݨمع البيانات اللازمة لوصف ال: جمع البيانات2.

 كيفيًاتحليل البيانات الكمية إحصائيًا واستخراج الاتجاɸات والعلاقات، وتحليل البيانات الوصفية تحلي: التحليل3.
ً
.لا

.التمɺيد لاختبار الفرضيات والوصول إڲʄ استɴتاجات قابلة للتعميم حول الظاɸرة: الغرض4.
ن الباحث من اݍݰصول عڴʄ فɺم شامل ومتعمق للظاɸرة، مما ʇسɺم ࢭʏ تحديد المشɢلة البحثية بدق

ّ
ة وتصميم الدراسة ɸذا المنݤݮ يمك
. Ȋشɢل مناسب
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