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 النتائج. :المهمة السابعة

 (زمةلأأثر استراتيجيات إدارة الموارد البشرية على إدارة ا) 
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مدى تأثير تطبيق استراتيجيات ادارة المـوارد لنا نتائج بين الرسالة ت ههذالاطلاع على  خلالمن 

على  الاستبيانتوزيع  وتم الأزماتعلى ادارة  الجوريةالبشـرية فـي المؤسسـة العموميـة للصـحة 

للعلـوم  الإحصائيةتم معالجة اجابات عينة الدراسة عن طريق برنامج الحزمـة و عينة الدراسة

بـار الفرضـيات التـي اظهـرت أنـه يوجـد أثـر ذو لنتوصـل علـى نتـائج اخت SPSS الاجتماعية

زمة مـن وجهـة نظـر لأارة الموارد البشرية على ادارة ااحصائية لتطبيق استراتيجيات اد دلالة

 استراتيجية التدريب و التطوير خلالو ذلك من  الجوريةمـوظفي المؤسسـة العموميـة للصـحة 

 .استراتيجية التوضيحو داءلأااستراتيجية تقييم و استراتيجية التعويضو

 

 (دور نظام المعلومات في إدارة الموارد البشرية)
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تم عرض نتائج الدراسة التطبيقية المتعلقة بدراسة دور نظام  الرسالة ههذالاطلاع على  خلالمن 

استبيان واسترجاع  130حيث تم توزيع البشرية في جامعة ادرار المعلومات في إدارة الموارد 

 الاستبياناتعلى إشكالية البحث بعد القيام بتفريغ  الإجابةوكان هدف الدراسة هو استبيان  106

حليلها والوصول إلى الهدف المرغوب وتم التوصل إلى أهم ت من اجل spssباستخدام نظام 

 النتائج التالية:

  إحصائية بين مرونة نظام المعلومات وادارة الموارد البشرية دلالةتوجد عالقة ذات. 

  إحصائية بين أمان نظام المعلومات وادارة الموارد البشرية دلالةتوجد عالقة ذات. 

  إحصائية بين كفاءة نظام المعلومات وادارة الموارد البشرية دلالةتوجد عالقة ذات. 

  إحصائية بين نظام المعلومات وادارة الموارد البشرية دلالةتوجد عالقة ذات. 
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