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 :المقدمة.1     

  واحتا جات  العمل  متطلبات   بن    بالتوازن  ت سم   مهن    مناخ  تهئ ة  إلى  الشركات  من  العدد    تسعى  الحدث ة،  العمل  بئ ة  ف  

ا،  الجدل  أثارت   الت    القضاا    أبرز  ومن   .والدن ة    والثقافة    النفسة    الموظفن     داخل  للصلاة  مساحة  تخصص    فكرة  مؤخر 

ى  .العمل  مقرات ا نفسا    تعتبر  المساحة  هذه  أن  المدراء  بعض   ر  ،  ومعنوا    دعم    وأدائهم،  استقرارهم   من   تعزز  للموظفن 

ى  بن ما كن  حث    بحتة،  تجارة    زاوة    منإله    ن ظر  أن  ج ب   الأمر  أن  آخرون  ر    العمل  من  مساحة   استقطاع  اعتبار  م 

  العمل،  بئ ة   على  مباشر   تأثر    له   وروحا    إنسانا    جانب ا  م س   كونه   ف    الموضوع   هذاأهمة    وتكمن  .اقتصادا    مجد  غر  

  الت    الشركات   لبعض  ناجحة   نماذج   وجود   من  الرغم  وعلى  .موظفه ا   راحة   تجاه   المؤسسات   التزام   مدى   وع كس

  هذالأهمة    الإدارات  بعض   فهم   ف    قائمة   تزال   ل   الفجوة   أن   إل   موظفه ا،  أداء   ف    تحسنا   وشهدت   مصلا توفرت  

 .تجاهه  المختلفة التوجهات ف   معمقا  بحث ا س تدع   مما  الجانب،

 

  ف    المصلىتخصص     نحو  المختلفة   الإدارة    التوجهات   دراسة  إلى  البحث   هذا   ه دف   المعطا ت،  هذه  من  وانطلاقا

  شامل  تصور   تقدم    إلى  البحثس عى   كما  .المؤسس    وولئهم   الموظفن    أداء  على  القرار  هذا   انعكاس  وتحلل    العمل،   مقرات 

  هذا  تناول ست م .الإداري   أو  التجاري   بالجانب  الإخلالدون   الدن     البعد   تراع    متوازنة  بئ ة  بناء  ف    المؤسسات  منه  تستفد    أن  م كن

، والتطبق    النظري التحلل  بن    تجمع ومد انة    أدبة    دراسة  خلال  من  الموضوع   .التوصا ت وفاعلة   النتائج  مصداقة   ع زز  بما الواقع 
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 الدراسة   مشكلة    1.2.

  الموظف   احتاجٌاتتلبةٌ   خلال   من   العمل   بئةٌ   تحسنٌ   نحو   المؤسسات  بعض  ف    متزادٌ   توجه   وجود   من   الرغم  على
  البعض  الإدارات  بنٌ   جدل   زٌال موضع  لا  العمل   مقر  داخل   للصلاة  مساحة  تخصصٌ   أن  إلا  والدنةٌٌ،  النفسةٌ 

ٌ   بعد ا  مٌثل   المصلى  أن  رٌى    غرٌ   استغلال   أنه   آخرون  رٌى   حنٌ   ف    الموظف وأدائه  استقرار  من  عٌزز   إنسانا
  هذا  أثر  لتقمٌٌ   والتجاري   الإنسان    البعدنٌ   بنٌ   تجمع  تحللةٌٌ   دراساتغابٌ    ف    المشكلة  وتكمن  .للمساحة  اقتصادي 

 .تستدع  الدراسة مما خٌلق فجوة معرفةٌ ومدٌانةٌ العمل،    بئةٌ   داخل  القرار

 

 النظري  المستوى  على   فجوات 1.1.

مع متوازن   إداري  منظور  من  الموظفن    وأداء  المصلى  توفر    بن    العلاقة  تناولت  الت    السابقة  الدراسات  قلة  النفسة   الأبعاد بن   ج 

 .والقتصادة  

 التطبق ٌ   المستوى  على  فجوات1.2.

 .منظم  بشكل العمل بئ ة أو  الأداء  على  فعلا    المصلى  تأثر    قا س  وعدم  المؤسسات،  من   كثر    ف    الفكرة   لهذه  واسع  تطبق    وجود  عدم

 

 

 الدراسة   أهمةٌ     1.3.

 

 

 

 :النظري  المستوى  على 1.

مع بحث   نموذج  وتقدم    للموظف،  الداعمة  العمل  ببئ ة  المتعلقة  الأدبا ت  إثراء  ف    الدراسة  تسهم  النظرة    الناحة    من   الروح   الجانب بن   ج 

 العمل  بئ ة داخل والمهن  

 

 

 :التطبق ٌ   المستوى على1.2.
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  تخصص   بشأن واضحة   خطوات  لتخاذ  المؤسسات ف    القرار لأصحاب  عملا   دللا   الدراسة  هذه نتائج  توفر التطبق ة   الناحة   من 
ازن بما  المصلى  .العمل   أهداف  وتحقق   الموظف  رضا  بن   و 

 

 

 

 

 

 

 الدراسة   أسئلة    1.4.
ما تأثير وجود مصلى داخل بيئة العمل على أداء الموظفين   .1 

 2. هل يسهم تخصيص مكان للصلاة في تعزيز الراحة النفسية والرضا الوظيفي؟   

ما العوامل التي تؤثر على قرار الإدارة بتوفير مصلى داخل مقر الشركة؟    .3 

هل يختلف تأثير المصلى بحسب طبيعة القطاع أو ثقافة المؤسسة؟       .4 

 ما رأي الموظفين والمدراء في وجود مصلى داخل مقر العمل؟  5.
 

 

 

 

 

 

 الدراسة   أهداف    1.5.
 

تحليل العلاقة بين وجود مصلى وأداء الموظف داخل بيئة العمل   .1 

فهم التوجهات المختلفة للمدراء تجاه تخصيص مصلى   .2 

التعرف على الأبعاد النفسية والتنظيمية التي يعززها المصلى  .3 

 4. تقديم توصيات متوازنة بين الجانبين الإنساني والتجاري للمؤسسات 

 

 

 

 

 الدراسة   فرضاتٌ     1.6.
 1.وجود مصلى داخل مقر العمل يؤثر إيجابي ا على أداء الموظفين .

 

 

 2.تخصيص مكان للصلاة يعزز من شعور الموظف بالنتماء والراحة النفسية .
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 . التوجه الإداري نحو إنشاء المصلى يتأثر بعوامل ثقافية وتجارية داخل المؤسسة. 3

 

 

 

 

 

 الدراسة   نموذج     1.7.
 المتغير المستقل: 

 

 وجود مصلى في بيئة العمل

 

 

: المتغيرات التابعة   

 

 أداء الموظف
 

 الراحة النفسية 
 

 الولء المؤسسي 
 

 

( نموذج العلاقات )بسيط  

 وجود مصلى ← يؤثر على → )أداء الموظف + راحته النفسية + ولئه( 
 
 
 

 1.8. وصف الجهة المقترحة للدراسة

 

ستتم الدراسة على مؤسسات من القطاع الخاص في المملكة العربية السعودية، مثل الشركات التجارية  
أو الصناعية التي ل توفر بالضرورة مصلى دائم. وستتم المقارنة بين شركات توفر مصليات وشركات  

 ل تفعل ذلك.
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 الدراسة   منهجةٌ     1.9.
سيتبع الباحث المنهج الوصفي التحليلي، من خلال استخدام أدوات بحثية مثل الستبيان لجمع البيانات  
من عينة من الموظفين والمدراء. وسيتم تحليل النتائج باستخدام أساليب إحصائية بسيطة لستخلاص  

 العلاقة بين المتغيرات. 

 

 

 

  

 
 
 

 

 

 

 

 

 المقترح  المشروع  مخطط   1.1.1
 
 

 1.الفصل الأول: الإطار العام للدراسة

 

الثاني: الإطار النظري والدراسات السابقةالفصل  .2 
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الثالث: المنهجية والإجراءات الفصل  .3 

 

 4.الفصل الرابع: التحليل الإحصائي للبيانات 

 

    الفصل الخامس: النتائج والتوصيات 5.
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 السابقة   الدراسات   :الثان    الفصل 1.
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 :المقدمة     1.1.

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستقل   المتغرٌ     1.1.
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 التابع   المتغرٌ     1.1.

 

 

 

 

 

 

 التابع   والمتغرٌ   المستقل  المتغرٌ   بنٌ   العلاقة     1.1.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الخاتمة    1.1.

 

 

 

 

 

 

 المراجع   قائمة

 

 

 في   الذينيت   القيم  (0101)1  سبرة  العتيبي،   1  1السعوديت   النشر  دار   1الموظف   ورضب   العمل  بيئت   (.010)  أحمذ  القرشي، 

Smith, J. (2019). Faith in the Workplace: Balancing Spirituality 1 المؤسسبث1 مجلت  الإدارة العبمت 
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