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.القانونيةخصائصهاوتحديدالمحدودة،المسؤوليةذاتالشركةماهيةمعرفة.1

.(الفرديةالإدارةالمشتركة،الإدارة)الشركةإدارةطريقةفيالفرقمعرفة.2

.المحدودةالمسؤوليةذاتالشركةفيالمديرالتزاماتمعرفة.3

.المحدودةالمسؤوليةذاتالشركةفيالمديرمسؤوليةحدودمعرفة.4

غيابظلفيالمحدودةالمسؤوليةذاتالشركةمديرتواجههالتيالتحدياتبعضاستكشاف.5

.الحوكمة

.المحدودةالمسؤوليةذاتالشركةفيالأداءتحسينفيالحوكمةتطبيقأثر.6
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ياته يهدف هذا البحث إلى دراسة دور المدير في الشركات ذات المسؤولية المحدودة، وتحليل التزاماته ومسؤول

فاءة وتكامل تتناول هذه الورقة النقدية تحليل مدى ك. القانونية، بالإضافة إلى استكشاف أثر الحوكمة على أدائه

.أهداف البحث، ومدى شموليتها لتحقيق فهم شامل للموضوع

:تحليل نقدي لأهداف البحث 

:ةالقانونيخصائصهاوتحديدالمحدودة،المسؤوليةذاتالشركةماهيةمعرفة.1

اياالقضلفهميمهدوهوالموضوع،عنمعرفيةخلفيةلتقديمضروريالهدفهذا:الإيجابيات-
.بالشركةالمتعلقةوالإداريةالقانونية

زيادةلالشركاتمنأخرىأنواعمعمقارنةليشملأكثرتخصيصهيمكنوكانعام،الهدف:النقد-
.العلميةالفائدة
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.(الفرديةالإدارةالمشتركة،الإدارة)الشركةإدارةطريقةفيالفرقمعرفة.2
فيالمديردورفهمفييساعدمماللإدارة،المختلفةالأنظمةبينالفروقاتالهدفهذايوضح:الإيجابيات-

.الحالتين
يستحقمهمجانبوهوالمدير،ومسؤولياتالتزاماتعلىالإدارةمننوعكلأثرالهدفيحددلم:النقد-

.الدراسة .المحدودةالمسؤوليةذاتالشركةفيالمديرالتزاماتمعرفة.3
تنظيميةوالالقانونيةالجوانبعلىالضوءيسلطوهوالمدير،دورلفهمأساسياًالهدفهذايعد:الإيجابيات-

.لمهامه
منقلليقدمماالمدير،يواجههاقدالتيوالتحدياتالقانونيةالالتزاماتبينالعلاقةالهدفيحددلم:النقد-

.التحليلشمولية
.المحدودةالمسؤوليةذاتالشركةفيالمديرمسؤوليةحدودمعرفة.4
مجالفييحيوموضوعوهوبالمساءلة،المتعلقةالقانونيةالجوانبعلىالضوءيسلطالهدفهذا:الإيجابيات-

.الحوكمة
بعضحدودًامالتحليليجعلمماالمدير،مسؤوليةعلىالمتغيرةالقوانينتؤثركيفالهدفيوضحلم:النقد-

.الشيء
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بغياظلفيالمحدودةالمسؤوليـةذاتالشركةمديرتواجهالتيالتحدياتبعضاستكشاف.5

.الحوكمة

لغيابالسلبيرالأثعلىالضوءتسليطفييساعدحيثالأعمال،بيئةفيحقيقيةمشكلةيعكسالهدفهذا:الإيجابيات-

.الحوكمة

.تحليلياًنهموصفاًأكثريجعلهمماالتحديات،هذهعلىالتغلببهايمكنالتيالكيفيةإلىالهدفيتطرقلم:النقد-

.المحدودةالمسؤوليةذاتالشركةفيالأداءتحسينفيالحوكمةتطبيقأثر.6

.الشركاتوأداءالحوكمةمفاهيمبينيربطلأنهومهمعمليالهدفهذا:الإيجابيات-

.بهالمتعلقةالبحثيةالفرضياتاختباريصعبقدمماالأداء،قياسمعاييرالهدفيحددلم:النقد-
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إلىةبحاجلكنهاالدراسة،لموضوعالأساسيةالجوانبالبحثأهدافتغطيعام،بشكل
يوصى.شمولاً أكثرتحليللضمانالجوانببعضفيوالتوسعالتخصيصمنمزيد

لبيئةامثلالمؤثرة،للعواملأعمقتحليلًا تشملبحيثالأهدافبعضصياغةبإعادة
.المديرأداءعلىالمختلفةالإدارةوتأثيرالمتغيرةالقانونية

:  الخاتمة والتوصيات
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