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المؤلفبيانات
جبريلنادية–القادرعبداحمد/الدكتور
2021/النشرتاريخ
التخصصيةللأبحاثوالتعليمالبشريةالتنميةمجلة/النشرجهة
:الدكتوراهرسالةعنوان❑

يةالعربالمملكةجازانجامعة-"الإلكترونيةالادارةضوءفيالاداري الاداءتطوير
السعودية



تحليل الرسالة الاساسية

.الإداري داءالأتطويرفيالإلكترونيةالإدارةدورعلىالتعرفإلىالبحثيهدف/الرئيسيهدف❖
رفةمعوكذلك.الإداري الأداءلتطويرالإلكترونيةالإدارةتواجهالتيالمعوقاتمعرفةوكذلك

.الإداري الأداءلتطويرالإلكترونيةالإدارةتواجهالتيالمعوقاتتعالجالتيالمقترحات

صفهاوو الظاهرةعلىالتعرفخلالمنوالتحليلي،الوصفيالمنهجاستخدام/الرسالةمنهج❖
الذيجالمنهانحيثالدراساتمنالنوعهذالمثللمناسبتهالنتائجإلىللوصولوتحليلها

كيفياهاعنويعبردقيقاوصفاوصفهاويتمالواقعفيتوجدكماالظاهرةدراسةعلييعتمد
لمطروحةاالأسئلةعنالإجاباتوتقديمالمشكلةمعالجةاجلمنلخصائصهاوتوضيحبوصفها



تحليل الرسالة الاساسية

علييعتمدالذيالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاعتمد)/البحثيالاتجاه❖
التحليليوالمنهجالوصفيالمنهجالباحثلاستخداموالكيفيالكميالتحليل

انتشاراوالأكثرالعلميالبحثمنهجياتاهممنيعدالذي

فيذلكليتمثحيثالإداري،الأداءتطويرفيدورالإلكترونيةللإدارة/النتائج❖
ليلوتقالإنجاز،فيوالسرعةوالدقةالإداري،العملإتقان:مثلجوانبعدة

.المهاموتسهيلالإنتاج،تكاليف



تحليل الرسالة الاساسية

لإداري االأداءلتطويرالإلكترونيةالإدارةتواجهعقباتهناك/الاستنتاجات❖
.علوماتالموأمنوالماليةوالفنيةوالبشريةالتنظيميةالجوانب:فيتتمثل

تقنيةاليانالبحثموضوعاختيارسببيعود/البحثموضوعاختيارسبب❖
المؤسساتكافةفيومهماأساسياعنصرأصبحتالإداريةالمعلومات

كفءبشكلالأعمالانجازفيمهمةأداةلكونهاوتخصصهاأنواعهابمختلف



الدراسة الثانية

ساتبالمؤسالاداري الاداءتحسينفيالالكترونيةالادارةدور/العنوان❑
-يلةالمسبولايةوالرياضةالشباببمديريةميدانيةدراسة–الرياضية

الجزائر

فتيحةساقبو.فاروق زقعار/المؤلف❑

2024/النشرتاريخ❑

الرياضةعلومفيوالأبحاثللدراساتروافدمجلة/النشرجهة❑



الدراسة الثانية

طويرلتكمدخلاتالإلكترونيةالإدارةعلىالضوءالبحثسلط/الدراسةمنالعامالهدف
ترونيةالإلكالادارةتطبيقاليبالإضافةالرياضيةبالمؤسساتالإداري الأداءمنظومة
لرقابةاالإلكتروني،التوجهالإلكتروني،التنظيمالإلكتروني،التخطيطبأبعادها

الإلكترونية

عليالحصولاجلمنالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثاستخدم/البحثيالاتجاه
يةالإلكترونالإدارةعلمحولالدراسةمشكلةمعتتناسبوكميةوصفيةمعلومات

الرياضيةبالمؤسساتالإداري الأداءمنظومةلتطويرمدخلا



الدراسة الثانية

وضوعلملمناسبته.التحليليالوصفيالمنهجعلىالبحثاعتمد/البحثمنهجية
الحاليةالدراسة

أبعادعنثللحديتطرق وخصائصهاواهميتهاوأهدافها،الإلكترونيةالإدارةان/النتائج
كنولوجي،التوالبعدالإداري،البعد)فيتمثلتوالتيومتطلباتها،الإلكترونيةالإدارة
والقوانين،التشريعاتوجودفيتتمثلومتطلباتها،(المعرفيوالبعدالبشري،والبعد
مناسبمنمستوي وتوافرالإلكترونية،الوسائلوتوافرالسياسية،الإدارةوتوافر

.الإلكترونيةالإدارةلاستخداموالتسويقالقدرات،وبناءوالتدريبالتمويل،



الدراسة الثانية

ونية،الإلكتر الإدارةتطبيقمعوقاتعلىالتغلبآلياتوجودضرورة/الاستنتاجات

بمفهوملالتعامآلياتلشرحاللازمةالتوضيحيةالارشاداتتوفير:فيتمثلتوالتي

باتومتطلتقنياتحولومستحدثجديدبكلالإعلاناتونشرالالكترونية،الإدارة

لعمليةاضيةالريالمؤسساتفيالقرارصانعيوتأييدودعمالإلكترونية،الإدارةتطبيق

.الإلكترونيةالإدارةتطبيق



الدراسة الثانية

انيبينميالتعلياوالرياضيالإداري الأداءتحسينفيالالكترونيةالإدارةدخول/التشابه
استينالدر كلافيالنتائجاظهرتهماوهذاإيجابيةنتائجتحققالالكترونيةالإدارة

رونيةالالكتالإدارةضوءفيالإداري الأداءتطوير)عليركزتالاوليالدراسة/الاختلاف
لاداءاتحسينفيالالكترونيةالادارةدور)عليركزتالثانيةالدراسة(الجامعاتفي

المتغيرهوالاوليالدراسةفيالمستقلالمتغيرانبمعنى(الرياضيةبالمؤسساتالاداري 
مجاليفوالثانيةالتعليممجالفيالاوليالدراسةوأيضاالثانيةالدراسةفيالتابع

الرياضة



الدراسة الثالثة

اءالادتحسينفيالبشريةللمواردالالكترونيةالادارةدور/العنوان❑
المصريةالاتصالاتشركةعليبالتطبيقالمؤسسي

عليحسنايمن/الدكتورالمؤلف❑

2023/النشرتاريخ❑

التجاريةللبحوثالعلميةالمجلة/النشرجهة❑



الدراسة الثالثة

الاداءتحسينفيالبشريةللمواردالالكترونيةالادارةدور/الدراسةمنالعامالهدف
المصريةالاتصالاتشركةعليبالتطبيقالمؤسسي

الدراسةمعمجتوتكون الوصفيالمنهجعلىدراستهفيالباحثاعتمد/البحثمنهجية
منالاداريون الموظفون فيالعينةوتمثلتالاتصالاتقطاعفيالادارةموظفيمن

الدراسةفيالاستبياناداةواستخداموتمالمصريةالاتصالاتشركة



الدراسة الثالثة

معلوماتعليالحصولاجلمنالكيفيالبحثيالاتجاهالباحثاستخدم/البحثيالاتجاه
الرياضيالاجتماععلمتناسبوصفية

الاداءسينتحفيهامدورالبشريةللمواردالالكترونيةللإدارةان/والاستنتاجاتالنتائج
ظيفيالو الاداءتعزيزفيايضادورلهاكماالمصريةالاتصالاتبشركاتالمؤسسي

العامليناداءتطويرفيتساهموالمصريةالاتصالاتبشركة



الدراسة الثالثة

الإدارةاننيبيالاتصالاتبشركةالمؤسسيالأداءتحسينفيالبشريةللمواردالالكترونيةالإدارةدخول/التشابه
الدراستينكلافيالنتائجاظهرتهماوهذاإيجابيةنتائجتحققالالكترونية

الدراسةيقتطبمكانفيوأيضاالاتصالاتمجالفيالحاليةالدراسة–التعليممجالفيالأساسيةالدراسة/الاختلاف

مماالوصفيجالمنهالثالثةوالدراسةالتحليليالوصفيالمنهجالأساسيةالدراسةفيالمستخدمالمنهجفيالاختلاف
والكيفيةالكميةصورتهافيالنتائجشكلعلييؤثر

الادارةردو )عليركزتالثالثةالدراسة(الالكترونيةالإدارةضوءفيالإداري الأداءتطوير)عليركزتالاوليالدراسة
المتغيرهويالاولالدراسةفيالمستقلالمتغيرانبمعنى(المؤسسيالاداءتحسينفيالبشريةللمواردالالكترونية

الثالثةالدراسةفيالتابع



الرسالة الرابعة

بالمؤسساتالإداري الأداءمنظومةلتطويرمدخلاالإلكترونيةالإدارة/العنوان❑
التعليمية

العويانالدخيلمحمدسارة/المؤلف❑

2021/النشرتاريخ❑

التربيةكليةمجلةالنشرجهة❑



الرابعةالدراسة 

ظومةمنلتطويركمدخلاا الإلكترونيةالإدارةعلىالضوءالبحثلط/الدراسةهدف❑
.التعليميةبالمؤسساتالإداري الأداء

اهرة،الظتحديدخلالمنوالتحليلي،الوصفيالمنهجباستخدام/البحثمنهجية❑
دقيقبشكلوتحليلهاوصفها

وهومختلطالالاتجاههوالبحثيالاتجاهالدراسةمنهجيةعليبناء/البحثيالاتجاه❑
التكنولوجيالاجتماععلممناسب



الرابعةالدراسة 

فيهذايلتمثيتمحيثالإداري،الأداءتطويرفيدورلهاالإلكترونيةالإدارة/النتائج❑
فتكاليخفضالإنجازفيوالسرعةوالدقةالإداري،العملإتقان:مثلجوانبعدة

.المهامتسهيلالإنتاج،



الدراسة الرابعة

لإدارةاوأهميةوأهدافها،الإلكترونيةالإدارةمفهومالبحثواستعرض/الاستنتاجات❑
متطلباتها،و الإلكترونيةالإدارةأبعادعنللحديثتطرق كما.وخصائصهاالإلكترونية

،(المعرفيبعدوالالبشري،والبعدالتكنولوجي،والبعدالإداري،البعد)فيتمثلتوالتي
وتوافرسية،السياالإدارةوتوافروالقوانين،التشريعاتوجودفيتتمثلومتطلباتها

القدرات،وبناءوالتدريبالتمويل،منمناسبمستوي وتوافرالإلكترونية،الوسائل
.الإلكترونيةالإدارةلاستخداموالتسويق



الدراسة الرابعة

آلياتو الإلكترونيةالإدارةتطبيقمعوقاتسرد/البحثموضوعاختيارسبب❑
ترونية،الإلكالإدارةتطبيقمعوقاتعلىالتغلبآلياتوضع.عليهاالتغلب
التعاملاتآليلشرحاللازمةالتوضيحيةالارشاداتتوفير:فيتمثلتوالتي

ولحومستحدثجديدبكلالإعلاناتونشرالالكترونية،الإدارةبمفهوم
فيالقرارصانعيوتأييدودعمالإلكترونية،الإدارةتطبيقومتطلباتتقنيات

الإلكترونيةالإدارةتطبيقلعمليةالتعليميةالمؤسسات



الدراسة الثالثة

انيبينيةالتعليمبالمؤسساتالإداري الأداءمنظومةلتطويرمدخلاالإلكترونية/التشابه
انكماتينالدراسكلافيالنتائجاظهرتهماوهذاإيجابيةنتائجتحققالالكترونيةالإدارة
الوصفيالمنهجالأساسيةالدراسةفيالمستخدمالمنهجانكماالتعليممجالفيكلاهما

الكميةورتهاصفيالنتائجشكلعلييؤثرمماالوصفيالمنهجالثالثةوالدراسةالتحليلي
والكيفية

عينةو الدراسةمجتمعفيالاختلافوأيضاالدراسةاجراءمكانفيالاختلاف/الاختلاف
المستخدمةالإحصائيةوالأساليبالدراسة



Thank You


