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بيانات رسالة الدكتوراه الاساسية

ملكةالمجازانجامعة–الالكترونيةالإدارةضوءفيالإداري الأداءتطوير/العنوان❑
السعوديةالعربية

جبريلنادية–القادرعبداحمد/المؤلف❑

2021/النشرتاريخ❑

التخصصيةللأبحاثوالتعليمالبشريةالتنميةمجلة/النشرجهة❑



مفهوم توصيات الدراسة

يتموالباحثنظروجهةمنالنهائيةالحلولمنمجموعةعنعبارةهي
.يةضمننتائجمنالعلميالباحثإلىتوصلماعلىبناءتدوينها

حملتانهاحيثالعلميالبحثأركانأهممنواحدةالتوصياتتعتبر
الواقعارضعلىالنتائجتحقيقنحوالطريقبمثابةوهيللمشكلةحلولاا 
دةجديأبحاثنحوانطلاقكنقطةالاخرينالباحثينتساعدانهاكما

وصياتالتاليللوصولتمهيداوالنتائجالأهدافاهمتناوليتمسوف



الهدف العام للدراسة 

لإداري،االأداءتطويرفيالإلكترونيةالإدارةدورعلىالتعرفإلىالبحثيهدف
اري،الإدالأداءلتطويرالإلكترونيةالإدارةتواجهالتيالمعوقاتمعرفةوكذلك
رونيةالإلكتالإدارةتواجهالتيالمعوقاتتعالجالتيالمقترحاتمعرفةوكذلك
الإداري الأداءلتطوير

يعتبروللقياسقابلةيجعلهممابالتحديديتميزللدراسةعامهدفتحديدتم
للمشكلةممكنةحلولتمثلللدراسةفرضياتلوضعجيدأساس



الدراسةنتائج اهم 

عدةيفذلكيتمثلحيثالإداري،الأداءتطويرفيدورالإلكترونيةللإدارة❑
وخفضالإنجاز،فيوالسرعةوالدقةالإداري،العملإتقان:مثلجوانب
.الإداري الظلوتقصيرالمهام،وتسهيلالإنتاج،تكاليف

ياتهاوفرضالدراسةبأهدافمباشربشكلوترتبطتتسقالدراسةنتائج❑
وصياتتشكلفيعنهاالتعبيريمكنالدراسةلمشكلةحلولاليللوصول

مقترحاتاو



نقد توصيات الدراسة 

جاءتحيثالتوصياتاشتقاقيمكنالدراسةنتائجعليبناءالإيجابيات
نتائجثلاثمقابلمحددةنقاطثلاثفيالدراسةتوصيات

التنفيذواولويةأهميتهاحسبعليالتوصياتترتيبتم❑

نللعامليوالخارجيالداخليالتدريببرامجعليالاوليالتوصيةركزت❑
ترونيةالالكالإدارةتطبيقمنلتمكنهمالاليالحاسباستخدامفيخصوصا



نقد توصيات الدراسة 

أنظمةرتطوياليتهدفالتيالثانيةالمرحلةاليانتقلتالثانيةالتوصية❑
والانترنتالمعلوماتتكنولوجياوتقنيات

بأهميةنالعامليبينالوعينشرعملياتعليالأخيرةالتوصيةركزتبينما❑
بالنسبةنيةالالكتروالإدارةتطبيقفوائدواستيعابلفهمالدعموطلبالتدريب

والشركةالعاملينالي

والصياغةالعددحيثمنالدراسةبنتائجالصلةوثيقةالتوصيات❑



نقد توصيات الدراسة 

السلبيات❑

حتوضلمالياتخلالمنمحددةغيرعامةبطريقةالتوصياتصياغةتم❑
قياسهايمكنلاوبالتاليتنفيذهاكيفية

لالخمنالواقعارضعليتنفيذهايمكنإجرائيةتوصياتادراجيتملم❑
دريبالتعملياتعنالمسئولةالبشريةالموارداوللإدارةمباشرةتوصيات



المقترحات المستقبلية 

مباشرلبشكصياغتهاتممستقبليةمقترحاتايةالدراسةتضمنلم❑
عالجةلممقترحاتالدراسةتتناولانفيالدراسةاهدافتضمنتولكن

الإداري الأداءلتطويرالالكترونيةالإدارةتواجهالتيالعقبات

التيالمستقبليةالدراساتبخصوصمقترحاتأيالباحثيتناوللم❑
الحاليالدراسةموضوعتخص
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