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:الدكتوراهرسالةعنوان❑
(لتامينابشركاتالعاملينعليتطبيقيةدراسة)القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر

المؤلفبيانات
فهميمحمدغادة/الدكتور:إعداد
سيعدبورجامعة–للدكتوراهمشرح
الاولالعدد–التجاريةالبحوثمجلة–م2023ينايرالنشرتاريخ



قائقالحلتقصيمنظمةعمليةهوالعلميالبحثمنهج
المناهجمنمجموعةاتباعطريقعنوالفرضيات

صحةتؤكدلنتائجالباحثتوصلالتيالمعتمدة
ثبتتُ أوللتطبيققابليتهامدىوتقيسالحقائق

تعدلهأوتنفيهاأوالفرضيات



تتكاملالتيالبحثيةالإجراءاتمنمجموعةبانهيعرفالذيالوصفيالمنهجالباحثةاستخدمت
اناتوالبيالحقائقجمععلياعتمادا(القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر)لوصف

عنوتعليماتنتائجاليوالوصولدلاليتهالاستخلاصودقيقاكافياتحليلاوتحليلهاومعالجتها
البحثمحلالموضوعاوالظاهرة

منالمستنبطةالبياناتعليبالاعتمادالدراسةمتغيراتبينالعلاقةتلكلتحليلالتحليليوالمنهج
SPSSالاجتماعيةالعلومفيالإحصائيةالحزمبرنامجمنالمستخرجةوالاحصائياتالاستبانة

تقديماجلمنوالكيفيالكميالتحليلعلييعتمدالذيالمختلطالبحثيالاتجاهالباحثةاعتمدت
(القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثر)حولورقميةوصفيةنتائج



"تابع 

بينلاقاتالعويدرسبدقةالوصفيةالظواهرخبايايكشف:الوصفيالمنهج:أولا❖
.المعلوماتجمعفيوالموضوعيةالتحليلعلىويعتمدالمتغيرات

علىصولوالحالبحثموضوعدراسةفيللتعمقالتحليليالمنهجاستخدم:ثانيا❖
.ةالعلميالإشكاليةمعالجةفيتسهمالتيالحلولواستخراجدقيقةخلاصة

تنظيميالالتعلمابعاداثر)دراسةفيالمناسبالمنهجباستخدامالباحثةنجحت❖
كبيربشكل(القيادةأنماطعلي



أدوات الدراسة البحثية  المناسبة للمنهجية 

اثرياسلقاستبانةبتصميمالباحثةقامتالأوليةوالبياناتالمعلوماتعليالحصولاجلمن❖
مشرفالومساعدةالسابقةالادبياتعليبالاعتمادالقيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاد
:ونتائجهاالاستطلاعيةالدراسةخلالمنوأيضاللتحكيمعرضهاخلالمنالبحثعلى

رئيسيةمحاورثلاثمنالاستقصاءاستمارةتتكونُ❖

الدراسةلعينةالشخصيةالبياناتمنويتكونُالأولالمحور❖

عبارة16منويتكونُ(التنظيميالتعلمابعاد)المستقلالمتغيريتناولالثانيالحور❖

فقرة14منويتكونُ(القيادةأنماط)التابعالمتغيريتناولالثالثالمحور❖



)منهجية الدراسة 

عمليةعليمباشربشكلاثرمما(مصر–القاهرةمحافظةفيالتكافليالتاميننظام)الباحثةتناولت
الشركاتبتلكالإداريةالقياداتعليبالتركيزالدراسةوعينةمجتمعاختيار

مديرا420وبلغالكبرىُبالقاهرةالتكافليالتامينشركاتفيالإداريةالقيادات:الدراسةمجتمع

ةبالقاهرُالتكافليالتامينشركاتفيالعاملينمن(مديرا)مفردة201منتكونت:الدراسةعينة

ساويةمتفرصلهمالدراسةمجتمعفيالأفرادجميعأنحيثعشوائيبشكلالعينةاختياريتم

مناسبةنةعيالعلميالبحثلاشتراطاتطبقاوشاملمتكاملبشكلالدراسةمجتمعتمثلالدراسةعينة
الدراسةمجتمعحجممعبالمقارنةمعهاالتعامليسهل



تابع 

متساويةصفرُلهمالدراسةمجتمعفيالأفرادجميعأنحيثعشوائيبشكلالعينةاختياريتم❖

عينةميالعلالبحثلاشتراطاتطبقاوشاملمتكاملبشكلالدراسةمجتمعتمثلالدراسةعينة❖
تقريباالدراسةمجتمعنصفبلغتحيثالدراسةمجتمعحجممعبالمقارنةكبيرة

مندرقاكبرلدراسةالشركاتبتلكالإداريةالمستوياتكافةمنمدراءالدراسةعينةشملت❖
بينهموالمقارنةالقياديةالأنماط



الدراسةمنهجيةضمنالمستخدمةالإحصائيةالأساليب
ةعينخصائصلوصفالوصفيالإحصاءمقاييسلحسابSPSSبرنامجعليالدراسةاعتمدت
الدراسة

صيةالشخالخصائصلمعرفةاستخدمتوالتكراراتالمعياريُوالانحرافالحسابيالمتوسط❖
وفقراتهاللاستبانةالثباتلقياسالفاكرونباخمعامل❖
لدراسةالمتغيراتالإحصائيةالفروقُلمعرفةالمستقلةوالعيناتالواحدةللعينة(ت)اختبار❖
أنماطليعالتنظيميالتعلمابعاداثر)المتغيراتبينالعلاقةلمعرفةبيرسونُارتباطمعامل❖

(القيادة



علييقيةتطبدراسة)القيادةأنماطعليالتنظيميالتعلمابعاداثربيان"للدراسةالرئيسيالهدف
(الكبرىُبالقاهرةالتكافليالتامينبشركاتالعاملين

:يليكماالفرعيةالأهدافمنعدداشتقاقتمالرئيسيالهدفعليبناء

فيبالمناسالقياديالنمطاختيارعليالتنظيميالتعلمابعاديلعبهالذيالدورابرازمحاولة
التكافليالتامينشركات

التكافليالتامينشركاتفيالتنظيميالتعلمابعادمنالاستفادةمدىعليالتعرف



" تابع 

:يليكماالفرعيةالأهدافمنعدداشتقاقتمالرئيسيالهدفعليبناء

التامينمنظماتفيالقيادةوانماطالتنظيميالتعلمتطبيقمستوىُعليالتعرف•
التكافلي

(التبادلية–ةالتحويلي)القيادةوانماالتنظيميالتعلمبينالمباشرةالعلاقةاختبار•

ءةبكفادورةإدارةفيالقائدنجاحعليتساعدالتوصياتمنمجموعةتقديم•
وفاعلية
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