
بن مصلح الحربيعبدالعزيز
242000925

1قضايا بحثية

MGM811

السادسالتكليف 



العنوان

العنوان واضح ويوجد فيه متغير مستقل وهو أثر إدارة الوقت والمتغير التابع أداء الموظفين

|المملكة الأردنية الهاشمية| ومجال التطبيق واضح وهو موظفي بلدية إربد الكبرى



المقدمة

ومن من الاطلاع على المقدمة وقراءتها •
ع جهة أخرى فإن الباحث يسعى لتشجي
القارئ على قراءة البحث، من خلال 
الأسلوب الشيق والكلمات المفهومة 

.والجمل المترابطة



مشكلة الدراسة

من خلال الاطلاع على مشكلة •
الدراسة استطاع الباحث ان 
ي إيجاد وتحديد التساؤل الرئيس

بعادة على بأما هو أثر الوقت 
بعادة في بأأداء الموظفين 

البلديات؟



أهمية الدراسة

الدراسة التي عملها الباحث •
اكتسبت أهمية كبيرة وذلك من

.الناحية النظرية والعملية



أهداف الدراسة

من خلال الاطلاع على هدف •
الدراسة استطاع الباحث ان 

ة بعادبأما هو أثر الوقت يوضح 
ي بعادة فبأعلى أداء الموظفين 

البلديات؟



مفاهيم وتعريفات الدراسة

الباحث عمل على كتابة الكلمات 

المفتاحية في البحث وعمل على

.التعريفات المهمة في الدراسة



مفاهيم وتعريفات الدراسة

الباحث عمل على كتابة الكلمات 

المفتاحية في البحث وعمل على

.التعريفات المهمة في الدراسة



الدراسات السابقة

الباحث اطلع على عدة 

.أبحاث عربية واجنبية



الدراسات السابقة

الباحث اطلع على 

عدة أبحاث عربية 

.واجنبية



الدراسات السابقة

الباحث اطلع على عدة أبحاث 

.عربية واجنبية



الدراسات السابقة



الدراسات السابقة



فرضيات الدراسة

ية  الباحث اوجد فرضية رئيس•
واربع فرضيات فرعية 

.ةوجميعها فرضيات صفري



نموذج الدراسة

استطاع الباحث ان يعد نموذج خاص 

بالدراسة

متغير مستقل وهو إدارة الوقت

.متغير تابع وهو أداء الموظفين



منهجية الدراسة

استطاع الباحث ان يعتمد في 

منهجية واستخدم الأساليب 

.الوصفية



التحليل الإحصائي

استطاع الباحث  ان يحلل الاستبيانات

ط المجمعة الأساليب الإحصائية مثل الوس

الحسابي والانحراف المعياري والسب 

.المئوية



مناقشة النتائج والتوصيات

أبكانت جميع النتائج بوجود أثر الوقت •

بعادة في بأبعادة على أداء الموظفين 

البلديات؟

.وكذلك اوجد أربع توصيات•



انتهى
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