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(2)تكليف 

لمدة عشر( فيديو) المطلوب من كل باحث تقديم عرض مسجل

يتضمن المادة العلمية التي تم تقديمها (pdf)دقائق وملف 

عرض مشكلة بحثية لدراسة علمية وتوضيح أسلوب صياغتها وم. دى 1

مشكلة الدراسة وهل كان موفق في مراعاة نجاح الباحث في عرض

,  اعتبارات اختيار المشكلة البحثية 

ثم يقوم الباحث بصياغة مشكلة دراسية جديدة لمتغيرات من اخت. .ياره2

www.midocean.ae



بحثية لدراسة علمية مشكلةعرض : أولاً 
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2022-العنوان مجال حديث للدراسة •

ره يتضمن موضوع تقني حديث ومعاصر وهو الذكاء الاصطناعي وتأثي•

الأعلى اهتمام حالياً في مجال إدارة ) على إدارة الموارد البشرية 

(المؤسسات

يتضمن متغيرين للدراسة •

 استخدام الذكاء الاصطناعي ( : المستقل)الأول

 إدارة الموارد البشرية( : التابع)الثاني

هيئة )ومجتمع الدراسة ( جامعة الملك سعود)يتضمن مكان الدراسة •

وطريقة الدراسة ( التدريس

( (IAباللغة الإنجليزية مفيد جدا ( الذكاء الاصطناعي)إضافة اختصار •

.للقارئ

الدراسة المختارة
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مشكلة الدراسة

:أسلوب صياغة المشكلة البحثية 

:الصياغة على هيئة سؤال 

اك وهي الصياغة التي يستخدمها الباحث عندما تكون المشكلة واضحة، وهن•

.سؤال أو أكثر يرغب الباحث ف معرفة الإجابة عليها

الأول )وضوح المشكلة من خلال حداثة متغيرات المشكلة : ويظهر في •

شريةإدارة الموارد الب( : التابع)استخدام الذكاء الاصطناعي الثاني : المستقل 

المتمثلة في السؤال الرئيسي والاسئلة الفرعية : أسئلة الدراسة •
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تقييم مشكلة الدراسة

:الاستحواذ على اهتمام الباحث 

2022-دراسة حديثة •

وتأثيره على( الذكاء الاصطناعي)تتضمن موضوع تقني حديث ومعاصر وجذاب للقارئ وهو •

(الأعلى اهتمام حالياً في مجال إدارة المؤسسات) إدارة الموارد البشرية 

(كما وضحها الباحث: )ذات قيمة علمية 

ستوىستفيد نتائج هذه الدراسة طلاب وطالبات الجامعة في نشر ثقافة الذكاء الاصطناعي وأهميته في رفع م•

.الأداء وفي العملية التعليمية وأهمية الحرص على معرفة ودراسة تطبيقات الذكاء الاصطناعي ودراستها•

متطلبات ستسهم نتائج هذه الدراسة في تعريف القيادات بوزارة التعليم بأهمية تطبيقات الذكاء الاصطناعي و•

استخدامها وتفعيلها في الجامعات السعودية

بمعلومات قد تسهم هذه الدراسة في تزويد القيادات الجامعية وأعضاء هيئة التدريس بالمملكة العربية السعودية•

بالمملكة وفي ا لارتقاء بالعملية 2030عن أهمية تقنيات الذكاء الاصطناعي ودورها في تحقيق أهداف رؤية 

.التعليمية والأداء الوظيفي وتعزيز قيادة المعلمين وجميع أفراد المجتمع الجامعي
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تقييم مشكلة الدراسة

(كما وضحها الباحث( : )تطبيقية)ذات قيمة عملية 

الخدمات ستسهم نتائج هذه الدراسة في تعريف المجتمع بدور الذكاء ا لاصطناعي وتطبيقاته في تحسين الأداء ورفع مستوى•

.جال التعليموالإنتاجية والأداء ورفع درجة الثقافة العامة بالدور المتنامي لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في كافة المجالات وخاصة م

مشكلة قائمة مستمرة في الاثر

علق يظهر في انها مشكلة حديثة ومرتبطة بمشكلة تقنية حديثة تت•

ع بمستقبل الموارد البشرية في مجال تعلمي له وزنه ، بل وبجمي

.تطبيقات البشرية فيما بعد 

:مشكلة جديد 

ع أشار الباحث بأن مشكلة الدراسة تكمن في غياب أي دراسة سابقة  لواق

بات استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية ومعوقاته ومتطل

.استخدامه والارتقاء به



www.midocean.ae

تقييم مشكلة الدراسة

:دراسة واقعية 

ارد حيث انها تتعلق بمتغيرات معروفة لدى العالم وهو الذكاء الصناعي وتطبيقاته في المو

البشرية

:تمثل موضوعا محددا تسهل دراسته 

وضوح معالم المشكلة من حيث متغيرات الدراسة وحدودها المكانية وتحديد مجتمع الدراسة 

دراسة واقع استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية : الحدود الموضوعية

ومعوقاته ومتطلبات

.استخدامه من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس العاملين

.أعضاء هيئة التدريس بجامعة الملك سعود بمدينة الرياض: لحدود البشرية والمكانية

.م2022زمن الدراسة : الحدود الزمانية

في حدود إمكانيات الباحث ويستطيع الحصول على البيانات بسهولة

وذلك يظهر من مكان الباحثة حيث انها من منسوبي الجامعة 
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تقييم مشكلة الدراسة

سابقة بالدراسات التم تحديد مشكلة الدراسة واستنباط المبررات لأهميتها من خلال تعزيزها •

وتوثيقها بالمصادر والمراجع

اتها يترجم عنوان الدراسة ويحمل متغير)تم صياغة المشكلة من خلال سؤال رئيسي •

مما يوضح مدى الارتباط الكبير بين موضوع الدراسة وبيان المشكلة

؟السؤال الرئيسي ما واقع الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية بجامعة الملك سعود

تم تفريعه لثلاثة أسئلة فرعية•

ما درجة استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية بجامعة الملك سعود من-1•

وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟

عة ما المعوقات التي تواجه استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية بجام2-•

الملك سعود من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟

ود ما متطلبات استخدام الذكاء الاصطناعي في إدارة الموارد البشرية بجامعة الملك سع3-•

من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟

او تم تحديد الفجوة البحثية في عدم وجود أي دراسات سابقة في مشكلة البحث او معوقاته

تطبيقات
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تقييم عام لصياغة الباحث للمشكلة البحثية

ة للقارئ نجح الباحث في انتقاء مشكلة بحثية حديثة ومعاصرة وواقعية وجذاب•

ة بوضوح وتتعلق بالمستقبل بشكل جيد جدا في صياغة وتحديد مشكلة الدراس

دراسات مع تحديد الفجوات السابقة واستنباط المبررات للدراسة وتعزيزها بال

السابقة وتوثيقها بالمراجع والمصادر

(  يةمتضمن متغيرات الدراسة ومعالمها الرئيس)تم صياغة المشكلة بإيجاز •

3يتفرع منه ( يترجم عنوان الدراسة وموضوعها )ومن خلال سؤال رئيسي 

أسئلة  للدراسة   

وضح الباحث القيمة العلمية والعملية للبحث •



 ًً ً بحثية مشكلة كتابة :ثانيا

لمتغيرات دراسة مُقترحة
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حيةأثر إدارة الجودة الشاملة على أداء العاملين بالتجمعات الص

دراسة تطبيقية على مستشفيات تجمع القصيم الصحي
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م2025في –مشكلة لدراسة مقترحة 

المشكلةلمستند ( PDF)مرفق 

متغيرات الدراسة 

إدارة الجودة الشاملة : المتغير المستقل 

أداء العاملين: المتغير التابع 

الإدارة الصحية: مجال الدراسة 
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