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هل تم اختيار الأساليب الإحصائية بشكل مناسب لتحقيق أهداف البحث؟ يجب أن تكون
متسقة مع) مثل التحليل الوصفي، تحليل الانحدار، اختبارات الفرضيات(الأساليب المختارة 

.طبيعة البيانات وأسئلة البحث
ديم تم استخدام التحليل الميداني لمؤشرات قياس التغير وتم تحقيق المبادئ الأساسية في ذلك حيث ذكر الباحث ، مع تق

.تحليلاً إحصائياً لاستجابات خبراء الدراسة ممن شملتهم المعاينة

؟ يجب أن يتناسب نوع)كمية، نوعية، أو مختلطة(هل تم تحديد نوع البيانات المستخدمة • 
.التحليل الإحصائي مع نوع البيانات التي تم جمعها

الأسلوب )تخدام الباحثان على اساعتمد المستخدمة النوعية للمجموعات التي قام بها الباحث البياناتنوعتحديدتمايوا
ائياً لاستجابات كأداة تحليلية رئيسية لمعالجة أفكار الدراسة بشقيها النظري والميداني، مع تقديم تحليلاً إحص( المقارن

.خبراء الدراسة ممن شملتهم المعاينة
يانات اعتمد الباحثان على نوعين من مصادر جمع البيانات المرتبطة بالدراسة هما الب: مصادر وأدوات جمع البيانات

الثانوية المتمثلة في التحليلات النظرية



مثل المتوسط،(إذا كانت البيانات كمية، هل تم استخدام الإحصاءات الوصفية المناسبة • 
مثل اختبار(والإحصاءات الاستدلالية ) الانحراف المعياري

بشكل سليم؟) تحليل الانحدار ،
صصين في مجال لانتقاء عدد من الخبراء المتخالحصصيةاستخدم الباحثان نمط المعاينات غير الاحتمالية، تحديداً أساليب العينات 

فرداً من أصحاب 20الموارد البشرية ومسائل الخدمة المدنية من الأكاديميين والممارسين من كلا الدولتين بالتساوي بلغ حجم العينة 
.الفكر والخبرة في ذات المجال

أو المضمونيإذا كانت البيانات نوعية، هل تم استخدام التحليل المناسب مثل التحليل 
التحليل التركيبي؟ وهل هناك شرح كافي

لكيفية التعامل مع البيانات النوعية؟
تحليلاتمننوعأي استخدامفيالباحثيقمولموتحليلهاالنوعيةالبياناتاستخدم



اعتمد الباحثان على نوعين من مصادر جمع البيانات المرتبطة بالدراسة هما البيانات الثانوية
خصصة المتمثلة في التحليلات النظرية والمنشورة لنتائج مسوح الأدبيات الغربية والعربية المت

في جانب التحول الرقمي فضلاً عن التقارير المعلوماتية والإحصائية الرسمية المتاحة في 
صورة إلكترونية من المواقع الرسمية للدولتين محل المقارنة، إلى جانب المصادر الأولية من 

ن موجهة لخبراء متخصصين في مجال الموارد البشرية وتقنياتها ماستبيانخلال إعداد صحيفة 
 ً .الدولتين محل الدراسة، مع تحليل الاستجابات إحصائيا
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