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مفهوم منهجية جمع البيانات

إلىولللوصيتبعهاأنالباحثعلىالتيوالخطواتالطريقةوهوالمنهج❖

فيهايبحثالتيالظاهرةحقيقة

طروحالمالموضوعطبيعةتفرضهبهخاصمنهجالعلوممنعلمولكل❖

.المدروسةالظاهرةأو



أهمية مناهج البحث العلمي 

ةالصدفبمحضوليسومتسلسلامنظمابحثاالعلميالبحثيعتبر❖

.للنتائجوتوثيقوتخطيطدقةبكلمبذولعقلينشاطثمرةانه❖

لقائمةاوالعلاقاتالنسبإدراكلغاياتالنظرعلىيعتمدكونهنظريايعد❖
.والتجربةالاختبارمنلكلٍ يخضعوكونهالأشياءبين



أهمية مناهج البحث العلمي 

كونهلكوذوالفرضيات،التجاربوهوثابتمبدأعلىالعلميالبحثيعتمد❖
.العلميةخاصيتهيفتقدلذلكافتقارهحالفي

خلالمنوروالأمالظواهربتفسيرلقيامهوذلكتفسيريٍبحثبأنهيوصف❖
.النظريات

منافتهاوإضالمعرفةتجديدعلىيعتمدوتجديديحركيبحثبأنهيصنف❖
.القديمةللمعرفةالمستمرالاستبدالخلال



طرق جمع المعلومات في البحث العلمي

النقاطأوةالأسئلمنمجموعةيحتويٍاستبيانبعملالباحثيقومحيث:الاستبيانات-1
الناسمنمجموعةعلىبتوزيعهاويقوم

نفسهالشخصمنالمعلومةعلىالحصول:الشخصيةالمقابلات-2

.هاتفيامصدرهامنالمعلومةعلىالحصوليتم:الهاتفطريقعنالاتصال-3

.البحثموضوعتصرفاتأوسلوكمراقبةطريقعنالمعلوماتأخذ:الملاحظة-4

.نظريةالالمعلوماتصحةلإثباتعمليةبتجاربترفقالتيالأبحاثفي:التجربة-5



عنوان الدراسة المقترح

المقترحالعنوان

يئةبالهالإداريٍالابداععلىالعملبيئةاثر
يةالسعودالعربيةبالمملكةللإحصاءالعامة

www.midocean.ae



1: الفرضية الأولى

على(القرارخاذاتفيالتشارك-العملظروف-التكنولوجيا–الرقابة–الاداريةالقيادة-والمكافآتالحوافز-التدريبالتنظيميالهيكل)العملبيئةعواملأثر
السعوديةالعربيةبالمملكةللإحصاءالعامةبالهيئةالإداريٍالإبداع

درجة الموافقةم

غير موافق اطلاقاغير موافقمحايدموافقموافق بشدةالبيان 

لإداري بيئة العمل على الهيكل التنظيمي في تحقيق الابداع اتؤثر 1

لابداع بيئة العمل على نظام الحوافز والمكافئات في تحقيق اتؤثر2

الإداري

اريبيئة العمل على القيادة الادارية في تحقيق الابداع الإدتؤثر3

لإداريبيئة العمل على الرقابة والمتابعة في تحقيق الابداع اتؤثر4

داع الإداريبيئة العمل على استخدام التكنولوجيا في تحقيق الابتؤثر5

بيئة العمل على ظروف العمل في تحقيق الابداع الإداريتؤثر6



2: الفرضية الأولى

.السعوديةالعربيةبالمملكةللإحصاءالعامةبالهيئةالإداريٍالابداعوبينالعملوطبيعةظروفبينإيجابيةارتباطيةعلاقةتوجد

درجة الموافقةم

غير موافق اطلاقاغير موافقمحايدموافقةموافق بشدالبيان 

الهيئةسهولة وضوح مستويات الهيكل التنظيمي في 1

اراتهم تتميز الادارة بإشراك العاملين في دورات تدريبية بغرض تطوير مه2

ومعارفهم

ة العمل على مواكبة التطور التكنولوجي لتحسين بيئوالهيئةتعمل الإدارة 3

بتوفير كافة الاحتياجات للموظفين لإنجاز أعمالهمالهيئةقوم ت4

لتعرض على توفير كأفة التأمينات اللازمة للعاملين في حالة االهيئةتعمل 5

للحوادث 

لعملبالمساهمة في بإنتاج أفكار ابداعية جديدة في مجال االهيئةتشجع 6
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