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عنوان الدراسة المقترح:
"أثر التحول الصحي على تجنب الاحتراق الوظيفي: دور الرفاهية كمتغير وسيط في المملكة العربية السعودية"

أهداف الدراسة:
1. دراسة أثر التحول الصحي على تجنب الاحتراق الوظيفي: الهدف هو تحليل كيف يؤثر التحول الصحي في تحسين بيئة العمل وتقليل الاحتراق الوظيفي بين العاملين في القطاع الصحي.
2. تحليل دور الرفاهية كمتغير وسيط: تهدف الدراسة إلى فحص كيف يمكن للرفاهية (الصحة النفسية والجسدية) أن تكون عاملاً وسيطاً في العلاقة بين التحول الصحي والاحتراق الوظيفي.
3. تقييم تأثير التحول الصحي على تحسين جودة بيئة العمل: دراسة كيفية تأثير التحولات الصحية مثل تحسين ظروف العمل، وتوفير برامج دعم صحي، على تقليل مستويات الاحتراق الوظيفي.
4. فهم العلاقة بين التحول الصحي والرفاهية: دراسة العلاقة الشاملة بين التحول الصحي ورفاهية الموظفين، وكيفية دعم هذه العوامل لتقليل الاحتراق الوظيفي.
5. تقديم توصيات لتحسين استراتيجيات التحول الصحي في المملكة: على أساس النتائج، سيتم تقديم توصيات لإدخال سياسات تحول صحي فعالة للمساعدة في تقليل الاحتراق الوظيفي.

تساؤلات الدراسة:
1. كيف يؤثر التحول الصحي على تجنب الاحتراق الوظيفي في المملكة العربية السعودية؟
2. ما هو دور الرفاهية كمتغير وسيط في العلاقة بين التحول الصحي وتجنب الاحتراق الوظيفي؟
3. كيف تؤثر برامج التحول الصحي على رفاهية العاملين في القطاع الصحي؟
4. ما هو تأثير التحول الصحي على مستويات الاحتراق الوظيفي في المؤسسات الصحية؟
5. هل هناك علاقة إيجابية بين التحول الصحي وتحسين رفاهية العاملين؟
6. كيف يمكن تحسين استراتيجيات التحول الصحي في المملكة العربية السعودية لتقليل الاحتراق الوظيفي؟

فرضيات الدراسة:
· H1: هناك تأثير إيجابي ذو دلالة إحصائية للتحول الصحي على تجنب الاحتراق الوظيفي.
· H2: الرفاهية تلعب دوراً وسيطاً مهماً في العلاقة بين التحول الصحي وتجنب الاحتراق الوظيفي.
· H3: برامج التحول الصحي في المملكة العربية السعودية تؤدي إلى تحسين رفاهية العاملين في القطاع الصحي.
· H4: التحول الصحي يقلل بشكل كبير من مستويات الاحتراق الوظيفي في القطاع الصحي.
· H5: هناك تأثير مشترك بين التحول الصحي والرفاهية في تحسين الظروف العامة للعمل وتقليل الاحتراق الوظيفي.

