عزيزي خالد...
البحث جيد واقترب من تحقيق المعايير الأكاديمية المطلوبة لرسالة دكتوراه.
· يرجى الالتزام بالمخطط الارشادي لناحية فهرسة الدراسات والمراجع وفق APA ، وترقيم الصفحات.
· في مقدمة الدراسة: 
يجب أن نبدأ بالحديث عن الأداء التنظيمي ثم عن إدارة المواهب، ثم عن اندماج الموظفين ثم عن دراسة الدور الوسيط لاندماج الموظفين في العلاقة بين إدارة المواهب والأداء التنظيمي، ثم تطبيق ذلك في المملكة العربية السعودية وفي شركة الدرعية. (عليكَ فقط تبديل فقرات المقدمة قليلاً)
· في مشكلة الدراسة:
تقع مشكلة الدراسة في ضعف أو تراجع الأداء التنظيمي لشركة الدرعية من خلال ............، ولدى مراجعة الباحث للدراسات السابقة وجد أنه قد ركّزت العديد من الدراسات على ممارسات إدارة الموارد البشرية عامة وعلى تأثير إدارة المواهب على أداء المنظمات ...... وفي سياق البحث عن تحسين الأداء تشير الدراسات الحديثة إلى أن الأداء التنظيمي لا يعتمد فقط على توفر الكفاءات بل يتأثر بدرجة تفاعل هذا الكفاءات واندماجها داخل بيئة العمل، مما يبرز أهمية دراسة تأثير إدارة الموهب على الأداء التنظيمي لشركة الدرعية من خلال التركيز على اندماج الموظفين كوسيط بين....
 وانطلاقاً من ذلك تتحدد مشكلة الدراسة في الإجابة على التساؤل الرئيسي..
· حجم العينة المقترح: هو الحصر الشامل لكافة القيادات الإدارية والمشرفين في شركة الدرعية والبالغ عددهم....




