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:مختصر أهداف التي ذكرتها الباحثة كالتالي
.تحديد ممارسات إدارة المشروعات الأكثر فعالية في تحسين الأداء المؤسسي1.
.ودةبيان أثر التخطيط والتنظيم الجيد في إدارة المشروعات على الكفاءة والج2.
كفاءة قياس أثر استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في إدارة المشروعات على ال3.

.والجودة
.وعاتتوضيح أثر التواصل والقيادة الفعّالة على أداء فرق العمل ونجاح المشر4.
و  Waterfall)تحديد الفروقات في تأثير الأساليب المختلفة لإدارة المشروعات 5.

Agile ) على الأداء المؤسسي.
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:ذكرت الباحثة فروض الدراسة نصا على النحو التالي

.تؤدي ممارسات إدارة المشروعات الفعّالة إلى تحسين الأداء المؤسسي1.

قيق التخطيط والتنظيم الجيد يؤثران بشكل إيجابي على نجاح المشروعات وتح2.
.الأهداف

الية استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة في إدارة المشروعات يزيد من كفاءة وفع3.
.الأداء

.اتالتواصل والقيادة الفعّالة داخل فرق العمل تسهم في تحسين أداء المشروع4.

 (Waterfallو Agile)تختلف تأثيرات الأساليب المختلفة لإدارة المشروعات مثل 5.

.على الأداء المؤسسي
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بحسب المحاضرة السادسة، وبالنظر إلى فروض الدراسة يمكننا تحديد متغيرات
:الدراسة بهذا الشكل

:هيممارسات إدارة المشاريع، ويتكون من أربعة أبعاد فرعية و: المتغير المستقل هو
.التخطيط والتنظيم الجيد-
.استخدام الأدوات والتقنيات الحديثة-
.التواصل والقيادة الفعالة-
.Waterfallو  Agileالأساليب المختلفة لإدارة المشاريع مثل -

.كرمةفعالية الأداء المؤسسي للكيانات الخيرية في مكة الم: أما المتغير التابع فهو

فرضيات وبالنسبة للمتغير الوسيط، لا يوجد في متغير وسيط واضح تم اختباره في
.الدراسة
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