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 :مقدمة

 :مشكلة الدراسة





 أهمية الدراسة:

• 

• 



 أهداف الدراسة:

• 

• 

• 

• 

• 



 تساؤلات الدراسة 

• 

• 

• 

• 

 فروض الدراسة:

α≤



• α≤

• α≤

• α≤

• α≤

 نموذج الدراسة:



. 

الحكومة  المتغير المستقل ) 

 (  المؤسسية

  -المشاركة  -المسئولية   -الشفافية

  -الاستدامة  -الكفاءة -العدالة

 الابتكار 

 

الادارة  كفاءة المتغير التابع) 

 (التربوية

 رقابة   -توجيه -تنظيم  -تخطيط



. 



. 



. 

. 



. 

. 



. 



. 
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 :الفجوة البحثية



 المنطلقات النظرية للدراسة:







 مصادر البيانات :

− 

− 

• 

• 



 الأساليب الإحصائية المستخدمة:

− 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 



 حدود الدراسة :

− 

− 

− 

− 
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• 
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• 
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