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أهداف وأهمية الرسالة البحثية
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Chapter

:البحثيةالدراسةأهدافمفهوم

البحث ويتم في النهاية ة أهداف البحث هي عبارة عن النتائج التي سيتوصل لها البحث في النهاية، إلا أنه يتم صياغة تلك النتائج في صورة أهداف توضع كجزء من خط
.ربطها بالنتائج

:البحثيةالدراسةأهميةمفهوم

أوجه)النتائجتعميمبعدحثالببهذاالاستفادةكيفيةعنمقترحا  تشملوقدالمجالذلكفيالعلميةالبحثومساهمةالبحثنتائجعلىيترتبأنيمكنمافهيالبحثأهمية
.(العلميةأوالتطبيقيةالعمليةالناحيةمنالبحثمجالمنالاستفادة

:البحثيةالدراسةوأهدافالبحثيةالدراسةأهميةبينالفرق

.البحثهذامنالآخرون يجنيهاقدالتيالفائدةفيفتتمثلالأهميةأمانفسه،بالباحثالمتعلقةالفوائدمننوعا  هوالبحثمنالهدف.1

.العلميللمجتمعالبحثذلكيضيفهأنيمكنعماتعبرفهيالبحثأهميةأماالبحث،منالغرضعنوتعبرالباحثتساؤلاتعنالدارسةأهدافتجيب.2

.العلميالمجتمعخدمتالتيالمفيدةالدارساتمنفتعتبرأهدافهاالدارسةحققتفإذاالبحث،جودةمستوى لتقييمالأهدافتستخدم.3

.الأهميةوقبلأولا  البحثأهدافبصياغةيقومأنالباحثعلىيجبحيثالأهمية،قبلالأهدافتأتي.4

.بهاالمرتبطةتلفةالمخالمجالاتفيالنتائجتلكتوظيفكيفيةتوضحإلىالنتائجالبحثأهميةتتعدىبينماإليها،الوصولالباحثيسعىالتيالنتائجهيالأهداف.5



Chapter

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي  :منهجية صياغة أهداف الدراسة البحثي

كيفية معالجة ث أو محددات للبحالأهداف هي الغايات التي يأمل الباحث الوصول إليها بعد الانتهاء من إجراءات بحثه، وتعمل الأهداف بوصفها موجهات للإجابة عن أسئلة ا
.مشكلة البحث الرئيسة ومشاكلها الفرعية، أو هي بمثابة حدود تفصيلية للمشكلة

ا يسعى من خلاله الباحث للإجابة عن السؤال الرئيس للمشكلة، وأهداف ا فرعية تحدد اتجاه الإجابة عن الأسئل ا : ة للمشكلة، ولذلك يقاللفرعية اويتضمن كل بحث هدف ا رئيس  دائم 
.فرضيةالتصاغ أسئلة البحث بدلالة الأهداف، فقد يمثل كل هدف بسؤال أو عدة أسئلة أو فرضيات، أي أن الأهداف قد يكون أكثر شمولا  من السؤال أو

ي إطارات عامة للإجابة التي هاف ومن الضرورة صياغة أهداف واضحة ومحددة وقابله للقياس ومرتبطة بالمشكلة البحثية بشكل رئيس وتساهم في توجيه الباحث نحو حلها، فالأهد
(.كل سؤال أو فرضيه يقابلها هدف محدد)يسعى الباحث للوصول إليها

:Smartهل تنطبق عليها قاعدة ❑
محدده❑

يمكن تحقيقها❑

قابلة للقياس❑

واقعية❑

محدده بوقت❑



Chapter

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي  :البحثيةالدراسةأهميةصياغةمنهجية

:قسمينإلىالأبحاثبعضفيتقسيمهايتموقدمحددة،فقراتشكلعلىتصاغالبحثأهمية
العلميالبحثوتطويرتبةالمكوإرفادالمعرفةوإثراءوالمجتمع،المؤسسةالباحثخدمةفيالبحثإليهاسيتوصلالتيالعلميةالمعارفتوظيفإلىتشير:(علمية)نظريةأهمية-أ

.

بحثيةدارساتتطبيقاتفيلبحثلتصميمهاتمالتيالأدواتاستخدام:ومنهاالتطبيقي،الجانبفيإليهاالتوصلسيتمالتيالنتائجتوظيفإلىوتشير:(عملية)تطبيقيةأهمية-ب
.ذلكوغيروالعمليةيةالتطبيققراراتهمفيالبحثوتوصياتلنتائجالقرارصناععكسأوالدارسة،فيهستجرى التيالبيئةطبيعةمعيوافقبماتعديلهابعدقادمة،

.النظري الجانبعلىأهميتهاتقتصرالمكتبيةالبحوثفأغلبوعملية،نظريةأهميةلهاتصاغأنيجبالبحوثكلأنيعنيلاوهذا



Chapter :تقييم أهداف وأهمية رسالة بحثية من خلال النقاط التاليةيهدف هذا التقرير إلى 

:البحث محل الدراسة النقدية

البحث محل الدراسة

أثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع الوظيفي
2024-الطائف جامعة–رسالة في إدارة الأعمال –دراسة تطبيقه على جامعة الطائف 

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/7621

؟ هل تم تقديم تبرير علمي واضح لأهمية الدراسة❑
؟المجتمعيأوالعلميالجانبمنأهميةالمشكلةعكستهل❑
؟هل تم شرح كيف تتماشى أهمية الدراسة مع التحديات أو التغيرات الحديثة في المجال المعني❑
؟والتمييز بينهاوالأهمية العمليةالعلميةالأهمية تم توضيح هل ❑
؟هل شرحت الدراسة لماذا هذا الموضوع مهم في الوقت الحالي❑
هل حدد الباحث أهداف البحث بأسلوب مباشر ؟❑
هل تضمنت أهداف الدراسة مسببات المشكلة ؟❑
هل أهداف البحث موضوعية ويمكن تحقيقها ؟❑
هل الأهداف مرتبة مع باقي الإجراءات البحثية ؟❑
هل ارتبطت الأهداف بموضوع البحث ؟❑
هل يمكن أن تمثل أهداف الدراسة إفادة لمتخذي القرار بنهاية البحث ؟❑
هل كانت الأهداف مرتبة ومتسقة مع باقي الإجراءات البحثية؟❑
هل كانت الأهداف قابلة للقياس؟❑



Chapter

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي  ؟ هل تم تقديم تبرير علمي واضح لأهمية الدراسة❑
ة أورد الباحث قرائن تدل على أن هناك فجوة علمية تستحق الدراسة والتطوير من خلال اطلاعه على الدراسات السابق

البيروقراطية والادبيات، في المجالين لإدارة الرشيقة والأبداع الوظيفي واهمية العلاقة بينهما كما أن المنظمات الحكومية تعاني من
.والجمود وعدم التغيير مما يعزز أهمية هذه الدراسة

؟المجتمعيأوالعلميالجانبمنأهميةالمشكلةعكستهل❑
ع مراحله كما أوضح الباحث في أهمية بحثه أن للدراسة أهمية ستدعم الجانب العلمي والعملي وستفيد المجتمع التعليمي بجمي

.ستفيد متخذي القرار في المجال الإداري من خلال تقديم معلومات عن واقع العمليات الإدارية لتطوير منظومة الأعمال

؟هل تم شرح كيف تتماشى أهمية الدراسة مع التحديات أو التغيرات الحديثة في المجال المعني❑
لمتخصصة للعمل التحديات التي ذكرها الباحث تكمن في عملية التنفيذ الجيد للخطط الموضوعة بسبب افتقار الكوادر الإدارية ا

لقيادات على الأجهزة الحديثة ويجد الباحث أن هناك قصور وأخطاء في تنفيذ التوجهات والقرارات  بسبب قلة خبرة ومعرفة ا
.الإدارية

؟والتمييز بينهاوالأهمية العمليةالعلميةالأهمية تم توضيح هل ❑
ث انها ستدعم نظم الباحث الاهميتين بشكل مباشر بما يخدم الناحية العلمية والناحية العملية وذكر الباحث مختصرا أهمية البح

ة واثرها على نتائجها أصحاب القرار في جامعة الطائف كأحد القطاعات الحكومية الهامة وذلك عند تطبيقهم متطلبات الإدارة الرشيق
2030الأبداع الوظيفي الذي يدعم استمرار تميز الجامعة في رؤية المملكة 

؟الحاليالوقتفيمهمالموضوعهذالماذاالدراسةشرحتهل❑
منيضالذيالوظيفيالإبداعابعادتحقيقهو،فيهإجراؤهاتمالذيالزمنيالسياقفيضروريةالدراسةهذهيجعلما

.العصرمتطلباتمعيتوافقبمابهاوالنهوض2030رؤيتهالتحقيقالتعليميةالريادةتحقيقالسعوديةللجامعات

:أهمية الرسالة البحثية



Chapter

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي  هل حدد الباحث أهداف البحث بأسلوب مباشر ؟❑

.كل مباشر أو غير مباشر لدى العاملين بش( المتغير التابع)لتحقيق الابداع الوظيفي ( المتغير المستقل)حدد الباحث ستة أهداف لدراسته البحثية بأسلوب مباشر وواضح حيث أهتم بكل ما يؤثر في تطبيق متطلبات الإدارة الرشيقة 

هل تضمنت أهداف الدراسة مسببات المشكلة ؟❑

ة وايضاً الفجوة مشكلة والتي استنتجها من خلال القصور في تطبيق الإدارة الرشيقللتضمنت أهدافه الدراسية المسببات ، نعم
. .العلمية في الدراسات السابقة حيث لم تتناول دراسة تطبيق الإدارة الرشيقة في قطاع الجامعات بشكل كافي

هل أهداف البحث موضوعية ويمكن تحقيقها ؟❑

.ةوضع الباحث أهداف الدراسة البحثية بشكل موضوعي هي من الممكن بحثها وتحقيقها وقياسها في نهاية الدراس

هل الأهداف مرتبة مع باقي الإجراءات البحثية ؟❑

.جاءت الأهداف مرتبة في خطة البحث حسب المطلوب حيث جاءت بعد مشكلة الدراسة وقبل أهمية الدراسة

هل يمكن أن تمثل أهداف الدراسة إفادة لمتخذي القرار بنهاية البحث ؟❑
كيز على أبعاد مثلت أهداف الدراسة الإفادة لمتخذي القرار وهو ما وضحه الباحث في أهمية دراسته كما ذكره في التوصيات في زيادة التر
.داف الدراسةالإدارة الرشيقة تكثيف البرامج التدريبية وإجراء دراسات مقارنة بجامعات أخرى وأيضا حلول ومقترحات إضافتها مرتبطة بأه

هل ارتبطت الأهداف بموضوع البحث ؟❑
.فيجد أن الأهداف مرتبطة بشكل واضح في موضوع البحث الذي يسعى إلى معرفة أثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع الوظين

هل كانت الأهداف مرتبة ومتسقة مع باقي الإجراءات البحثية؟❑

لتي تسعى نعم جاءت الأهداف مرتبة ومتسقة مع باقي الإجراءات البحثية حيث القابلة كل هدف سؤال من تساؤلات الدراسة الفرعية ا
.الدراسة في الإجابة عنها

هل كانت الأهداف قابلة للقياس؟❑

.رها كم جاءت مرتبة كل نتيجة حسب الأهداف وبالتالي استطاعت الباحث قياسهافسيتم قياس الأهداف من خلال الفرضيات التي وضعها الباحث حيث قابل كل هدف فرضيه ومن ثم أفادنا الباحث في نهاية بحثه عن نتائج البحث وت

:البحثيةالرسالةأهداف



Chapter

أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

:البحثيةالرسالةأهداف

:Smartهل تنطبق عليها قاعدة ❑

محدده✓

يمكن تحقيقها✓

قابلة للقياس✓

واقعية✓

محدده بوقت✓
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أثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الإبداع الوظيفي 

يقابل كل سؤال هدف



Chapter

:  أهمية الدراسة
الابداععلىالبشريةالكوادرتلكزتحفيبالتاليالمختلفة،الإداريةالمؤسساتفيالقادةمنالثانيالصفقدراتوتنميةالبشرية،المواردقدراتتنميةعمليةتلعبهالذيالدوراهميةمنالحاليةالدراسةاهميةتنبع
:التاليةالنقاطفيالدراسةهذهأهميةتلخيصيمكنوبالتاليوالإداري الوظيفي

.المختلفةالإداريةبالمؤسساتالعاملينالقادةمنالثانيالصفقادةقدراتتنميةأهميةحولالقدراتتطويرعنالمسؤولينتزويدفيالدراسةهذهنتائجتسهمأنالمؤملمن)1
.المستقبلقادةباعتبارهمالثانيلصفاقادةمنالعاملينقدراتتنميةفيالإداريةالمفاهيملحداثةالعلميالبحثأدبياتفيوزيادةالمعرفة،إلىنتائجهاتضيفهأنيتوقعبماأكاديميةعلميةفائدةالدراسةهذهتقدم)2
.بالمملكةالإداريةبالمؤسساتالثانيالصفقادةقدراتتنميةحولدراساتوجودفيالندرةبسببمجالهافيالقلائلالدراساتمن-الباحثعلمحدعلى–الحاليةالدراسةتعد)3

:أهداف الدراسة
:يليماالىالدراسةتهدف

.العاملينللقادةالوظيفيالابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف)1
.العاملينللقادة(الجديدةالأفكارتوليد)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف)2
.العاملينللقادة(التغييرتنفيذ)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف)3
.العاملينللقادة(المشكلاتحل)بعدفيالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرعلىالتعرف)4
طبيعة:متغيراتتلافلاختعزى والتيالعاملينللقادةالوظيفيالابداععلىالقادةمنالثانيالصفاعدادضعفأثرحولالدراسةعينةاستجاباتمتوسطاتبينإحصائيةدلالةذاتفروق توجدهلمعرفة)5

.الإداري المستوى الخبرة،سنواتعددالأكاديمي،المؤهلالعمل،

آثر ضعف اعداد الصف الثاني من القادة على الأبداع الوظيفي:صياغة اهداف وأهمية بحثية مقترحة
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