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(Discuss the retaliation ship between Functions 

of Management and function of project) 

 (ناقش العلاقة بين وظائف الادارة ووظائف المشروع)
 

 

 

 

 

واستمرار المشروع بل وتعتبر نصف الطريق لإنجاز المشروع ولايمكن  تعد العملية الإدارية أساس نجاح 

 :  عن احدها وهيالإستغناء  

 

 بتحديد افضل السبل لإنجاز الأهداف التنضيمية  وتهتم هذه العملية  (planningالتخطيط ) .1

والمعلوماتية داخل الشركة للوصول ويتم فيها مزج المواد البشرية والمادية والمالية  ( organisingالتنضيم ) .2

  للأهداف 

 ليكون أدائهم عالي  بشكل فعال وتوجيههمعملية تحفيز الناس وهي (   leading)قيادة ال .3

أداء المنظمة وتحديد ما اذا كانت قد  وهي العملية الإدارية الأخيرة ويتم فيها مراقبة (  controllingالرقابة )  .4

 حققت أهدافها ام مازالات  

 

في المؤسسة افضل استخدام وخلق بيئة  استخدام الإمكانيات البشرية والمادية المتوفرة  وتستخدم للتمكن من 

الإدارية بكل امانة  الوظائف هذه وتطبق الأهداف المطلوبة ، لتحقيق  لأقصى درجة ا لتشغيل كافة الموارد مناسبة 

 : التاليةالمشروع في كل وظيفة من وظائف واجتهاد 

product – marketing – human resource – finance)   ) 

وقد تختلف   في فترة زمنية محددة ، العمل عليه الذي يتم المنظمة شاطبنوالتي هي مجموعة من  الأنشطة المتعلقة 

 . بيعة  هذا النشاط وفقاً لط

او مشروع صناعي او زراعي  تجاري تختلف عن تلك التي تؤدى بالبنك التي تؤدى في مشروع وضائف المشروعف

 المطلوبة   والوصول للأهدافأعلى مستوى من النجاح  واحد وهو تحقيق  تخدم غرض جميعها ولكن
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