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المهمة الاولى

نقد الإطار النظري 



عنوان البحث



رابط الدراسة



النظري في هذه الدراسة الى مفهوم الموارد البشرية الخضراء والأداء الاطارتطرق 
النظري للمتغيرات الفرعية للاطارالمستدام وكذلك 

حيث قام الباحث بتعريف مصطلح إدارة الموارد البشرية الخضراء واستخدم العديد من 
المراجع الحديثة 

الموارد البشرية وتوجه لادارةومن ثم تطرق الباحث الى الممارسات الخضراء 
المنظمات لهذه الممارسات  

ومن ثم الى مصطلحات جديد وهي الاستقطاب الأخضر والاختيار الأخضر والتدريب 
الخضراء وفوائد تطبيق هذه الممارسات والمكافاةالأخضر وتقييم الأداء الأخضر 

وذكر الباحث المعوقات لتطبيق هذه الممارسات 

التايعثم انتقل الى المتغير 

لدى المنظمات وأيضا واهميتةوقام بتعريف مصطلح الأداء المستدام 
ابعاد الأداء المستدام  



الراي

النظري اشتمل على جميع أفكار موضوع الاطارأرى ان 
البحث الرئيسي وقام بتفصيل المتغيرات بشكل واضح 

ودقيق واضافة الدراسات السابقة بشكل مناسب  



شكرا لكم 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

