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دمة   مق 

إلى طريقة   American psychological Association: بالإنجليزيةرمز اختصار نظام التوثيق 

لتوثيق مراجع دمتبعاً لقواعد الجمعية الأمريكية السيكولوجية، وهي طريقة تسُتختوثيق وكتابة المراجع

البحث العلمي، ويشترط توفرها في الأبحاث العلمية المستوفية جميع شروطها، مثل أن تكون

توثيق المناسب توفر اليعُد . وقواعد الاقتباساتللدراسات السابقة، والتوصيات، والمقترحات،مستوفية
على كتابة المراجع مرة في  APAأحد العناصر الضرورية في الأمانة العلمية، ويعتمد نظام التوثيق 

صفحات البحث مباشرًة بعد الاقتباسات، ومرة أخرى في النهاية في قائمة المراجع

إ 
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APAعناصر نظام التوثيق  تتكون الصيغة العامة للتوثيق 

من العناصر الآتية، ولكل منها  APAباستخدام نظام التوثيق 

: قواعد خاصة

. توثيق الكاتب

. التاريختوثيق 

. العنوانتوثيق 

.الروابط من الإنترنتتوثيق 
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الكتب الورقية  اعتمادًا على عدد المؤلفين على: يختلف أسلوب التوثيق بنظام  للطريقة المعتمدة لكل مصدرٍ منهم

: النحو الآتي

مع مراعاة وضع ( اسم العائلة، الاسم الأول، اسم الوالد)مؤلف واحد يذُكر أولًا اسم المؤلف بالترتيب الآتي -1

.الفواصل، ثم عنوان الكتاب كاملاً، ورقم الصفحة المقتبس، ودار نشر الكتاب، وسنة صدور الكتاب

.مؤلفان تتُبع نفس الطريقة السابقة، ولكن مع ذكر اسم المؤلفين في البداية وبين الاسمين نضع حرف الواو-2

(.وآخرون)مؤلفين أو أكثر يكُتب اسم المؤلف الأول وتضُاف كلمة -3

.مؤلف مجهول يكُتب مكان الاسم عنوان المصدر أو المرجع-4
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في توثيق المصادر بطريقة موحدة، مما يسهل الرجوع إليها APAيساعد نظام : الأفكار والمراجعتنظيم .1

.والتحقق من صحتها

.ينيضمن التوثيق الدقيق نسب الأفكار والمعلومات إلى أصحابها الأصلي: الانتحال العلميتجنب .2

.هايجعل البحث موثوقاً ويظُهر مدى اعتماد الباحث على مصادر علمية معترف ب: المصداقيةتعزيز .3

لفهم يمكن للقراء الوصول إلى المصادر الأصلية بسهولة : التحققسهولة .4
أكبرللموضوع
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:موقع إلكتروني.4
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.يمكن إضافة الروابط الفعلية إن كانت لديك مصادر حقيقية•

.تذكر أن قائمة المراجع في البحث تأتي مرتبة أبجدياً حسب أسماء المؤلفين•

.ينبغي الانتباه إلى تطابق التوثيق في النص مع قائمة المراجع•
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:المصادر يعزز المصداقيةتوثيق . 1

د تقديم معلومات دقيقة عن المصادر التي تم الاعتماAPAيتيح استخدام نظام 

.عليها، مما يعزز مصداقية البحث

:الانتحال العلميتجنب . 2

تباسها من خلال التوثيق الدقيق، يمكن للباحث الإشارة إلى الأفكار التي تم اق

.من الآخرين، مما يحافظ على حقوق الملكية الفكرية

:الوصول إلى المصادر الأصليةتيسير . 3

وع إليها يساعد التوثيق الأكاديمي القراء والباحثين على تتبع المصادر والرج

.للحصول على معلومات إضافية

:المعلوماتتنظيم . 4

جعل أسلوباً منهجياً موحدًا لترتيب وتقديم المصادر، مما يAPAيوفر نظام 

.البحث أكثر احترافية وسهولة في القراءة

:التكامل العلميتحقيق . 5

زز يعكس التوثيق التزام الباحث بالمعايير العلمية والتقاليد الأكاديمية، مما يع

.تكاملية وجدية البحث

فوائد التوثيق
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