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تمهيد

:تمهيد
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:البحث محل الدراسة النقدية

:تم اختيار البحث محل الدراسة بعنوان

أثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع الوظيفي

دراسة تطبيقه على جامعة الطائف
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هل حدد الباحث أهداف البحث بأسلوب مباشر ؟❑

هل تضمنت أهداف الدراسة مسببات المشكلة ؟❑

هل أهداف البحث موضوعية ويمكن تحقيقها ؟❑

هل الأهداف مرتبة مع باقي الإجراءات البحثية ؟❑

هل ارتبطت الأهداف بموضوع البحث ؟❑

هل يمكن أن تمثل أهداف الدراسة إفادة لمتخذي القرار بنهاية البحث ؟❑

هل كانت الأهداف مرتبة ومتسقة مع باقي الإجراءات البحثية؟❑

هل كانت الأهداف قابلة للقياس؟❑

هل صاغ الباحث أسئلة البحث بأسلوب كتابي واضح ؟❑

هل جاءت أسئلة البحث معبرة عن جميع جوانب الموضوع ؟❑

هل تضمنت الأسئلة متغيرات البحث الرئيسية ؟❑
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هل حدد الباحث أهداف البحث بأسلوب مباشر ؟❑

.كل مباشر أو غير مباشر لدى العاملين بش( المتغير التابع)لتحقيق الابداع الوظيفي ( المتغير المستقل)حيث أهتم بكل ما يؤثر في تطبيق متطلبات الإدارة الرشيقة وواضحالبحثية بأسلوب مباشر دراسته لستة أهدافالباحثحدد 

هل تضمنت أهداف الدراسة مسببات المشكلة ؟❑

ة وايضاً الفجوة والتي استنتجها من خلال القصور في تطبيق الإدارة الرشيقمشكلةللتضمنت أهدافه الدراسية المسببات ، نعم

.. العلمية في الدراسات السابقة حيث لم تتناول دراسة تطبيق الإدارة الرشيقة في قطاع الجامعات بشكل كافي

هل أهداف البحث موضوعية ويمكن تحقيقها ؟❑

.ةوضع الباحث أهداف الدراسة البحثية بشكل موضوعي هي من الممكن بحثها وتحقيقها وقياسها في نهاية الدراس

هل الأهداف مرتبة مع باقي الإجراءات البحثية ؟❑

.حيث جاءت بعد مشكلة الدراسة وقبل أهمية الدراسةالمطلوبجاءت الأهداف مرتبة في خطة البحث حسب 

:البحثأهدافأولاا 

هل يمكن أن تمثل أهداف الدراسة إفادة لمتخذي القرار بنهاية البحث ؟❑

كيز على أبعاد في زيادة الترالتوصياتالباحث في أهمية دراسته كما ذكره في ما وضحهمثلت أهداف الدراسة الإفادة لمتخذي القرار وهو 
.داف الدراسةالإدارة الرشيقة تكثيف البرامج التدريبية وإجراء دراسات مقارنة بجامعات أخرى وأيضا حلول ومقترحات إضافتها مرتبطة بأه

هل ارتبطت الأهداف بموضوع البحث ؟❑

.فيالذي يسعى إلى معرفة أثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع الوظيالبحثجد أن الأهداف مرتبطة بشكل واضح في موضوع ن

؟هل كانت الأهداف مرتبة ومتسقة مع باقي الإجراءات البحثية❑

لتي تسعى نعم جاءت الأهداف مرتبة ومتسقة مع باقي الإجراءات البحثية حيث القابلة كل هدف سؤال من تساؤلات الدراسة الفرعية ا

.الدراسة في الإجابة عنها

؟هل كانت الأهداف قابلة للقياس❑

.رها كم جاءت مرتبة كل نتيجة حسب الأهداف وبالتالي استطاعت الباحث قياسهافسيتم قياس الأهداف من خلال الفرضيات التي وضعها الباحث حيث قابل كل هدف فرضيه ومن ثم أفادنا الباحث في نهاية بحثه عن نتائج البحث وت

وظيفيأثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع ال
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؟واضحكتابيبأسلوبالبحثأسئلةالباحثصاغهل❑

يبحثلذياالرئيسيالسؤالمنمتفرعةجاءتحيثواضحكتابيبأسلوبالدراسةالتساؤلاتأصاغالباحثأنالواضحمن

إدارةتعاونالعليا،ةالإداردعمفيكمفرعيةبأسئلةتفرعثمالوظيفيالإبداعتحقيقفيالرشيقةالإدارةمتطلباتتطبيقأثر

.الجامعةثقافةفيوالتغييرونوعا،كماوالتدريببالتكوينالإدارةاهتمامبالموظفين،الجامعة

ا  :ثيةالبحالأسئلة:ثانيا

هل جاءت أسئلة البحث معبرة عن جميع جوانب الموضوع ؟❑

لنايتبينكماالوظيفي،الإبداعتحقيقفيالرشيقةالإدارةأثريبحثالذيالموضوعجوانبجميععنمعبرةالأسئلةجاءت

فيامعةالجمنهتعانيماتوضيحخلالمنالفرعيةوأسئلتهالرئيسيالدراسةسؤالخلالمنالمشكلةلناوضحالباحثأن

الجامعةيفيديإيجابجانبلهالدورهذاوأنالموظفينلدىالوظيفيالأبداعتحفيزفيالرشيقةالإدارةتلعبهالذيالدورقصور

.واضحبشكلوالمجتمع

؟الرئيسيةالبحثمتغيراتالأسئلةتضمنتهل❑

الإدارةبينلتعاونواالعلياالإدارةبدعميتأثرالذيالرشيقةكالإدارةمستقلكمتغيرالرئيسيةالمتغيراتجميعتضمنت

بالأصالةيتأثرالذيفيالوظيكالإبداعالتابعالمتغيروكذلكالجامعةثقافةفيوالتغييروالتدريببالتكوينوالاهتماموالعاملين

.للمشكلاتوالحساسيةوالمرونةوالطلاقة

وظيفيأثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع ال
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وظيفيأثر الإدارة الرشيقة في تحقيق الإبداع ال

يقابل كل سؤال أو فرضية هدف



شكرا  
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