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	1- Research Cover
	√

	
	
	

	2- Research Title
	
	
	√

	"أثر تحليلات الموارد البشرية المعتمدة على الذكاء الاصطناعي في التميز التشغيلي: الدور الوسيط لتجربة الموظف والمعدل للنضج الرقمي التنظيمي (دراسة تطبيقية على شركات القطاع الخاص في السعودية)".

	3- Introduction
	
	
	√

	أضف صفحة أو صفحتين تحت عنوان "المقدمة" تتضمن: خلفية عامة عن الثورة الصناعية الرابعة، وتأثيرها على إدارة الأفراد، ثم معضلة التكامل بين التكنولوجيا والإنسان، وأخيراً أبرز التحديات في السياق السعودي، على أن تنتهي بعبارة "وبناءً على ذلك، تبرز مشكلة الدراسة في...".

	4- Study Problem
	
	
	√

	تدعيم الأدلة بإحصائيات أو تقارير محددة (مثل: نسبة تأخر الرحلات، تكاليف الصيانة غير المخطط لها، حجم البيانات اليومية).
ذكر التحديات بشكل متوازن (تقنية، بشرية، تنظيمية، مالية).


	5- Importance of The Study
	√

	
	
	· 

	6- Objectives of The Study
	√

	
	
	

	7- Study Questions
	
	
	√

	يُفضل دمج الهدفين (5 و 6 و 7) في صياغة واحدة لربطها بالفرضيات، أو إعادة صياغتها بصيغة "اختبار أثر ..." لتكون أكثر تخصصاً.

	8- Research hypotheses
	√

	
	
	

	9- Literature Review
	
	
	√

	لخصت الدراسات في جدول ممتاز ولكن لا يكفي يجب ان نعرض لكل دراسة الهدف والمنهج واهم النتائج ثم نقوم بإجراء دراسة تحليلية نوضح أوجه التشابه والاختلاف وتحديد الفجوة البحثية

	10- Theoretical Premises of Study
	
	
	√

	تم تخصيص صفحة (رقم 11) لها، لكنها فارغة تماماً 

	11- Research Methodology
	
	
	√

	عرض الباحث منهج لكنه لم يوضح مجتمع وعينة البحث وطرق جمع البيانات وأساليب التحليل الاحصائي.

	12- Study Tools
	
	
	√

	يجب توضيح أداة جمع البيانات ومحاور الاستبانة

	13- Fields of Study
	√

	
	
	

	14- List of The References and Preliminary Resources
	
	
	√

	لا يوجد قائمة بالمراجع المستخدمة في الخطة

	15- General Comments (Optional)
	[bookmark: _GoBack]الخطة تحتاج لكثير من التعديل لتصبح مقبوله


[image: A logo with text on it

Description automatically generated]
image1.png




