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 الدراسات المرجعية دقن

 المرجعيةتنوع الدراسات  :لاو ا

  تم تضمين عدة دراسات تتناول موضوعات ذات صلة، مثل الكفاءة الإدارية، العلاقة بين الإدارة الاستراتيجية وأداء

 العاملين، واستخدام التكنولوجيا في الإدارة.

 .الدراسات تغطي مجالات مختلفة مثل القطاع الحكومي والخاص 

  التنوع محدود في مجالات الدراسة. تركز معظم الدراسات على الكفاءة الإدارية والتخطيط الاستراتيجي، ولكنها لا

  الإدارة الاستراتيجية.تشمل موضوعات مثل Ϧثير الثقافة التنظيمية أو الابتكار في

  معظم الدراسات تركز على الدول العربية (مثل السودان، مصر، والسعودية) دون استعراض الأدبيات الدولية. هذا

 يقلل من التنوع الجغرافي والفرص لمقارنة النتائج.

ʬحداثة الدراسات :اين 

 ) 8201) وسارة الطيب محمد (2019هناك دراسات حديثة مثل دراسة محمد سيد أحمد.( 

  على الرغم من وجود دراسات حديثة، فإن بعض المواضيع قديمة نسبيًا ولا تعكس التطورات الأخيرة في الإدارة

 الاستراتيجية والموارد البشرية.

  غياب الوضوح حول الدراسات التي تمت خلال آخر خمس سنوات، وهو أمر حيوي في البحوث الأكاديمية لضمان

 حداثة الأدبيات.

ʬضوع البحثالعلاقة مع مو  :اثل 

 دارة الاستراتيجية وتنمية الموارد البشرية وأداء العاملين.الدراسات المستعرضة تسلط الضوء على العلاقة بين الإ 

 .ذات صلة مباشرة بموضوع البحث، مثل التكنولوجيا وأثرها على الإدارة ʮتشير بعض الدراسات إلى قضا 

 .لسياق الأكاديمي والجامعات السعوديةʪ بعض الدراسات تتناول مواضيع عامة قد لا تكون على صلة وثيقة 

  لم يتم تحليل الفجوات التي تغطيها هذه الدراسات بشكل واضح، مثل كيف تُكمل بعضها البعض أو تُبرز مواضع

 النقص في الأدبيات السابقة.
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 :التغطية الشاملة :اعبار 

 .الإدارية مثل الكفاءة، الحوافز، والتخطيط الاستراتيجي ʮموعة واسعة من القضاĐ هناك تغطية  

 راسات تفتقر إلى الربط بين الإدارة الاستراتيجية والتنمية البشرية بشكل متكاملبعض الد. 

 القليل من الدراسات السابقة ركزت على الأداء الوظيفي للعاملين كعنصر رئيسي. 

 ماعلا دقنلا

 نقاط الضعف الإيجابيات
  لإدارةʪ وجـــــــــــود دراســـــــــــات ذات صـــــــــــلة مباشـــــــــــرة

 .الاستراتيجية وتنمية الموارد البشرية
 

 ســـات حديثـــة نســـبياً وتتنـــاول موضـــوعات بعـــض الدرا
 جديدة.

 الي في الدراسات السابقةĐقلة التنوع الجغرافي وا. 
  غيــــاب التحليــــل النقــــدي لــــربط الدراســــات ببعضــــها

 .وتحديد الفجوات البحثية
 غياب التوازن بين الدراسات القديمة والحديثة. 
  ـــاول الجامعـــات وســـياق ـــتي تتن ـــة الدراســـات ال محدودي

 .البحث بشكل خاص
 ةلكشــم حضــو ت تيلــا ةيــبنجلاا تاســار دلا دو جــو  مدعــ 

 .عسو ا قاطن يلع ليو د بناج نم ثحبلا
 


