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أحجامها في عصر المعلومات الرقمية، أصبحت التهديدات السيبرانية تمثل تحدياً كبيرًا للمؤسسات على اختلاف

فقد زادت الهجمات الإلكترونية بشكل ملحوظ، مما أدى إلى تعرض البيانات الحساسة للخطر . وقطاعاتها

لذلك، يعتبر تعزيز الأمن السيبراني ضرورة ملحة لحماية المعلومات . وإلحاق الضرر بالسمعة المؤسسية

.وضمان استمرارية الأعمال

تهدف هذه البرامج إلى . تلعب برامج الوعي والتعليم في مجال الأمن السيبراني دورًا محورياً في هذا السياق

تزويد الموظفين بالمعرفة والمهارات اللازمة للتعرف على المخاطر السيبرانية والامتثال لأفضل الممارسات 

ومع ذلك، فإن نجاح هذه البرامج يعتمد بشكل كبير على مدى انخراط الموظفين ومشاركتهم الفعالة، . الأمنية

.فضلاً عن شعورهم بالمسؤولية الفردية تجاه الأمن السيبراني

من. تتناول هذه الورقة البحثية تحليل فعالية برامج الوعي الأمني وتأثيرها على انخراط الموظفين ومساءلتهم

خلال مراجعة الأدبيات السابقة والدراسات الحالية، تهدف هذه الدراسة إلى تقديم رؤى شاملة حول العوامل 

.سساتالمؤثرة في فعالية هذه البرامج، بالإضافة إلى تقديم توصيات لتحسينها وتعزيز الثقافة الأمنية داخل المؤ

إن فهم العلاقة بين الوعي الأمني ومشاركة الموظفين سيمكن المؤسسات من تحسين استراتيجياتها في مجال 

الأمن السيبراني، مما يسهم في بناء بيئة عمل أكثر أماناً ووعياً، ويعزز من قدرتها على مواجهة التهديدات 

.المتزايدة

: مقدمة عن الورقة العلمية 
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أهداف البحث

.تحليل مدى نجاح البرامج الحالية في رفع مستوى وعي الموظفين حول المخاطر السيبرانية وأفضل الممارسات :تقييم فعالية برامج الوعي الأمني

.دراسة العوامل النفسية والتنظيمية التي تؤثر على مدى مشاركة الموظفين في برامج الوعي الأمني :فهم العوامل المؤثرة في انخراط الموظفين

.سيبرانيتقييم كيفية تعزيز الشعور بالمسؤولية الفردية بين الموظفين وتأثير ذلك على سلوكياتهم المتعلقة بالأمان ال :تحليل تأثير المساءلة

.وضع توصيات تستند إلى النتائج المستخلصة لتحسين تصميم وتنفيذ برامج الوعي الأمني :تقديم توصيات عملية

.العمل على تطوير استراتيجيات تهدف إلى تعزيز ثقافة الأمان داخل المؤسسات، مما يسهم في تحسين مستوى الحماية :تعزيز الثقافة الأمنية

أهمية البحث

.لمتزايدةيساهم البحث في تحسين استراتيجيات الأمن السيبراني، مما يساعد المؤسسات على حماية بياناتها الحساسة من التهديدات ا :حماية المعلومات

.يعزز البحث من أهمية الوعي الأمني بين الموظفين، مما يساهم في تحويلهم إلى خط دفاع أول ضد المخاطر السيبرانية :زيادة وعي الموظفين

.الأمانمن خلال تحليل فعالية برامج الوعي الأمني، يوفر البحث رؤى لتحسين هذه البرامج، مما يؤدي إلى نتائج أفضل في مجال :تحسين فعالية البرامج

بعالم الأعمال يتناول البحث التحديات الحالية التي تواجه المؤسسات في مجال الأمن السيبراني، مما يجعل نتائجه ذات صلة كبيرة :استجابة للتحديات الحديثة

.اليوم

.على نتائج البحثيسعى البحث إلى تطوير إطار عمل يمكن للمؤسسات استخدامه لتقييم وتحسين استراتيجياتها في الأمن السيبراني بناءً :توفير إطار عمل

: أهداف البحث وأهميته
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امج رباعتمد الباحث في هذا البحث على منهج علمي متكامل يجمع بين الأساليب الكمية والنوعية، مما يتيح له الحصول على رؤى شاملة حول فعالية

:فيما يلي تفاصيل المنهج. الوعي الأمني ومشاركة الموظفين

.  وعي الأمنيتم تصميم استبيانات لجمع بيانات كمية من الموظفين حول معرفتهم بالمخاطر السيبرانية ومشاركتهم في برامج ال :استبيانات:المنهج الكمي.1

 T مثل اختبار) استخدمت أساليب إحصائية مثل التحليل الوصفي والاستدلالي :تضم الاستبيانات أسئلة مغلقة لتسهيل التحليل الإحصائي وتحليل البيانات

.لفهم العلاقات بين المتغيرات وقياس فعالية البرامج (وتحليل التباين

أجرى الباحث مقابلات شبه منظمة مع مجموعة مختارة من الموظفين ومديري الأمن السيبراني للحصول على رؤى أعمق  :مقابلات :المنهج النوعي.2

لرئيسية تم تحليل بيانات المقابلات باستخدام أساليب تحليل المحتوى لتحديد الأنماط والمواضيع ا :حول تجاربهم وآرائهم بشأن البرامج وتحليل المحتوى

.المتعلقة بالوعي والمشاركة

قائمة على الأدلة تم اعتماد نهج تقييم مستمر لتحليل النتائج المستخلصة من البيانات الكمية والنوعية، مما أتاح للباحث تقديم توصيات :التقييم المستمر.3

.لتحسين برامج الوعي الأمني

ام تم الالتزام بالمبادئ الأخلاقية في البحث، بما في ذلك الحصول على موافقة المشاركين، وضمان سرية البيانات، واستخد :الأخلاقيات البحثية.4

.المعلومات لأغراض البحث فقط

: المنهج العلمي
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