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:تقديم متغيرين مقترحين وتصميم محاكاة استقصاء لدراسة

"المبكرةلالاطفادور الجمعيات الاهلية في مكافحة عمالة "

(مهارات بحثية الأسبوع السابع)



مقدمة

 على المجتمع، حيث تحرم الأطفال من حق
ً
وقهم الأساسية في تعد قضية عمالة الأطفال من القضايا الاجتماعية الخطيرة التي تؤثر سلبا

المدني، حيث تقوم بدور محوري في في المقابل، تمثل الجمعيات الأهلية ركيزة أساسية في المجتمع. التعليم واللعب والتمتع بطفولتهم الطبيعية

.معالجة القضايا الاجتماعية المختلفة



المتغير ان

دور الجمعيات الأهلية: المتغير المستقل•
يمثل هذا المتغير الجهود والبرامج التي تقدمها الجمعيات الأهلية-•
يتضمن البرامج التوعوية والتثقيفية-•
يشمل المساعدات المادية والمعنوية للأسر المحتاجة•
يتضمن برامج التأهيل والتدريب•
يشمل التنسيق مع الجهات الحكومية المختصة•

عمالة الأطفال: المتغير التابع•
يمثل هذا المتغير مدى انتشار ظاهرة عمالة الأطفال-•
يقيس معدلات تسرب الأطفال من التعليم للعمل-•
يرصد الآثار النفسية والاجتماعية على الأطفال العاملين-•
يتتبع تغير معدلات الظاهرة في المناطق المستهدفة-•
يقيس مدى وعي المجتمع بخطورة المشكلة-•



أهمية دراسة العلاقة بين المتغيرين

تقييم فعالية برامج الجمعيات الأهلية في مكافحة الظاهرة•

تحديد أفضل الممارسات في مجال مكافحة عمالة الأطفال•

• 
ً
توجيه جهود الجمعيات الأهلية نحو البرامج الأكثر تأثيرا

المساهمة في وضع حلول عملية للحد من الظاهرة•

تعزيز التعاون بين مختلف الجهات المعنية•



دور الجمعيات الأهلية: أسئلة المتغير الأول 

ما نوع البرامج التي تقدمها الجمعية لمكافحة عمالة الأطفال؟•

كيف تتعامل الجمعية مع الأسر التي تدفع أطفالها للعمل؟•

ما مدى التنسيق بين الجمعية والجهات الحكومية المعنية بقضايا الطفولة؟•

ما حجم الميزانية المخصصة لبرامج مكافحة عمالة الأطفال في الجمعية؟•

كيف تقيم الجمعية فعالية برامجها في الحد من عمالة الأطفال؟•



عمالة الأطفال: أسئلة المتغير الثاني

ما نسبة انخفاض حالات عمالة الأطفال في المنطقة بعد تدخل الجمعية؟•

كم عدد الأطفال الذين تم إعادتهم للمدارس من خلال برامج الجمعية؟•

 للأطفال في المنطقة؟/ما نوع المهن•
ً
الأعمال الأكثر استقطابا

كيف تتغير معدلات عمالة الأطفال خلال العطل والمواسم المختلفة؟•

ما مدى وعي الأسر بالمخاطر القانونية والاجتماعية لعمالة الأطفال؟•



عمل تصميم قائمة استقصاء بسيطة

:استبيان عن
دور الجمعيات الأهلية في الحد من ظاهرة عمالة الأطفال

:البيانات الأولية

متطوع⧠أخصائي اجتماعي  ⧠إداري  ⧠: المنصب في الجمعية
سنوات10أكثر من ⧠سنوات  10-5⧠سنوات  5أقل من ⧠: سنوات الخبرة في العمل الأهلي

دراسات عليا⧠بكالوريوس  ⧠ثانوي  ⧠: المؤهل العلمي

:التعليمات
:يرجى الإجابة على العبارات التالية باختيار الدرجة المناسبة



غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة

تمتلك الجمعية خطة . 1
واضحة لمكافحة عمالة 
الأطفال

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

2 . 
ً
تقدم الجمعية دعما

 للأسر المحت
ً
 كافيا

ً
اجةماديا

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

تنفذ الجمعية برامج . 3
توعوية منتظمة للمجتمع

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

يوجد تنسيق فعال مع . 4
الجهات الحكومية

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

يذ تتوفر موارد كافية لتنف. 5
برامج مكافحة عمالة 
الأطفال

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

برامج وأنشطة الجمعية: المحور الأول 



غير موافق بشدة غير موافق محايد موافق موافق بشدة

انخفضت حالات عمالة . 1
الأطفال بشكل ملحوظ

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

زاد عدد الأطفال . 2
العائدين للمدارس

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

تحسن وعي الأسر . 3
بمخاطر عمالة الأطفال

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

قلت حالات التسرب . 4
المدرس ي في المنطقة

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

تحسنت الظروف . 5
فةالمعيشية للأسر المستهد

⧠ ⧠ ⧠ ⧠ ⧠

نتائج مكافحة عمالة الأطفال: المحور الثاني



Thank you


