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:صياغة التساؤلات

:التساؤل الرئيسي 

لآثار النفسية إلى أي مدى تؤثر برامج صيانة الموارد البشرية في رفع الروح المعنوية للعاملين بالقطاع الطبي من خلال التغلب على ا

لوباءالكورونا

:وبصوره أكثر تفصيلا يسعى البحث للإجابة على التساؤلات التالية 

كورونا؟لووباءما أثر برامج صيانة الموارد البشرية في التغلب على الآثار النفسية -

هل تؤثر الآثار النفسية لوباء كورونا على الروح المعنوية للطواقم الطبية؟-

ما هو التأثير المباشر لبرامج صيانة الموارد البشرية في الروح المعنوية للعاملين بالقطاع الطبي؟-

الطبية؟ةلطواقمالمعنويما هو أثر التغلب على الآثار النفسية لوبا كورونا في العلاقة بين برامج صيانة الموارد البشرية ورفع الروح -

حاولة الفهم هذه التساؤلات تعكس محاولة لإيجاد حلول مفتوحة للمشكلة مما يعزز من أهمية البحث التساؤلات الفرعية تشير إلى وجود م

العلاقة بشكل أعمق مما يفتح المجال للدراسات مستقبلية



بالقطاع الطبي من يتمثل الهدف الرئيسي للبحث في محاولة معرفة أثر برامج صيانة الموارد البشرية في الروح المعنوية للعاملين: أهداف الدراسة

خلال التغلب على الآثار النفسية لو وباء كورونا

:الأهداف الفرعية 

كورونا على الطواقم الطبيةالنفسيةلوباءالتعرف على الآثار -

الروح )و(قطاع الطبيالتغلب على الآثار النفسية لوبا كورونا على العاملين بال)دراسة التأثير المباشر لبرامج صيانة الموارد البشرية في كل من-

(المعنوية لهم

تحديد أثر التغلب على الآثار النفسية لوبا كورونا على العاملين بالقطاع الطبي في الروح المعنوية لهم-

تغلب الدور الوسيط للالكشف عن التأثير غير المباشر لبرامج صيانة الموارد البشرية في الروح المعنوية للعاملين بالقطاع الطبي من خلال تحليل-

كوروناالنفسيةلوباءعلى الآثار 

ب على الآثار النفسية لو من خلال الدورة الوسيط للتغلالطبيهترتيب برامج صيانة الموارد البشرية من حيث قوة التأثير في الروح المعنوية للطواقم -

استنادا إلى الدراسة الميدانيةباءكورونا

ى الآثار النفسية الخروج بنتائج وتوصيات توضح المديرية المستشفيات محل الدراسة دور وأهمية برامج صيانة الموارد البشرية في التغلب عل-

لوباء كورونا على العاملين بالقطاع الطبي مما يؤدي لرفع الروح المعنوية لهم

تعكس الأهداف أهمية كبيرة في فهم موضوع الدراسة



:فروض الدراسة

لى العاملين بالقطاع الطبيعالكورونالوباء النفسيهالموارد البشرية تأثيرا معنويا في التغلب على الآثار صيانهتؤثر برامج :الفرض الرئيسي الأول 

:الفرعيهالفروض 

يتؤثر برامج السلامة والصحة المهنية تأثيرا معنويا في التغلب على الآثار النفسية لوباء كورونا على العاملين بالقطاع الطب-

كورونا على العاملين بالقطاع الطبي_ تؤثر الدعم النفسي تأثيرا معنويا في التغلب على الآثار النفسية لوباء-

تؤثر الرعاية الصحية تأثيرا معنويا في التغلب على الآثار النفسية لوباء كورونا على العاملين بالقطاع الطبي-

كورونا عليهمالنفسيةلوباءتؤثر الوسائل الترفيهية للعاملين تأثيرا معنويا في التغلب على الآثار -



الروح المعنوية لهمكورونا على العاملين بالقطاع الطبي تأثيرا معنويا فيلوبااليؤثر التغلب على الآثار النفسية : الفرض الرئيسي الثاني

لطبيتؤثر برامج صيانة الموارد البشرية تأثيرا معنويا مباشرا في الروح المعنوية للعاملين بالقطاع ا: الفرض الرئيسي الثالث 

:الفروض الفرعية 

تؤثر برامج السلامة والصحة المهنية تأثيرا معنويا في الروح المعنوية للعاملين بالقطاع الطبي-

يؤثر الدعم النفسي تأثيرا معنويا في الروح المعنوية للعاملين بالقطاع الطبي-

تؤثر الرعاية الصحية تأثيرا معنويا في الروح المعنوية للعاملين بالقطاع الطبي-

تؤثر الوسائل الترفيهية للعاملين تأثيرا معنويا في الروح المعنوية لهم-

ل التغلب على الآثار تؤثر برامج صيانة الموارد البشرية تأثيرا معنويا غير مباشر في الروح المعنوية للعاملين من خلا: الفرض الرئيسي الرابع 

النفسية لوبا كورونا على العاملين بالقطاع الطبي

:الفروض الفرعية 

كورونا لنفسيةلوباايؤثر الدعم النفسي تأثيرا معنويا في الروح المعنوية للعاملين بالقطاع الطبي من خلال الدورة الوسيط للتغلب على الآثار -

العاملين

ء كورونا النفسية الوباتؤثر الرعاية الصحية تأثيرا معنويا في الروح المعنوية للعاملين بالقطاع الطبي من خلال الدورة الوسيط للتغلب على الآثار-

على العاملين

على ية لوباء كوروناتؤثر الوسائل الترفيهية للعاملين تأثيرا معنويا في الروح المعنوية لهم من خلال الدورة الوسيط للتغلب على الآثار النفس-

العاملين



في رفع الروح نجد أن الفروض مرتبطة ارتباطا وثيقا بعنوان الدراسة أثر برامج صيانة الموارد البشرية: مدى ارتباط الفروض بعنوان الدراسة

طواقم الروح المعنوية للالمعنوية من خلال التغلب على الآثار النفسية لوبا كورونا تعكس الفروض كيف تؤثر برامج صيانة الموارد البشرية في رفع

الطبية مما يجعلها ملائمة لتحقيق أهداف الدراسة

:مدى تحقيق الأهداف

:تدعم تحقيق أهداف الدراسة من خلال والتساولاتالفروض 

طبيتساعد في توضيح العلاقة بين برامج صيانة الموارد البشرية في رفع الروح المعنوية للعاملين بالقطاع ال: توضيح العلاقة 

وتحليلهاقياسةالفروض الفرعية توفر نتائج محددة يمكن : تقديم نتائج قابلة القياس 

طاع الطبيبرامج صيانة الموارد البشرية في رفع الروح المعنوية للعاملين بالقتاثيرتسهم في توجيه البحث نحو فهم : توجيه البحث

:والتساولاتوضوح الفروض 

هم في فهم دقيق نجد أن الفروض واضحة وشاملة لجميع المتغيرات التي سوف يتم دراستها في هذا البحث الفروض الفرعية تس:وضوح الفروض 

العلاقة ونتائج محددة يمكن قياسها

التساؤلات واضحة ومباشرة يسهل الربط بينها وبين الفروض: اتساق التساؤلات

في ضوء التساؤلات والأهداف تمت صياغة فروض الدراسة

وباء كورونا ذات صلة بموضوع البحث حيث تتناول برامج صيانة الموارد البشرية والآثار النفسية لو. نجد أن التساؤلات والأهداف والفروض

وض الأهداف مع الفرعلى العاملين بالقطاع الطبي والروح المعنوية للعاملين فهناك اتساق بين التساؤلات والأهداف والفروض وتناسق التساؤلات و

المطروحةللتساولاتالمطروحة وبالتالي الدراسة تحقق أهدافها وقدمت إجابات واضحة 
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