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المطلوبةالمهمة
فياحثالبعليهاعتمدالذيالإحصائيوالأسلوب،لدراستينعينةالوجتمعالمعرض

،العينةحجمحساب
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دراسة بعنوان 
الصمت التنظيمي كمتغير وسيط في العلاقة بين "

"  الخوف من السلطة والاتصالات التنظيمية
دراسة حالة على العاملين بالجهاز الإداري بإدارة جامعة الزقازيق

https://alat.journals.ekb.eg/article_427179_5678c1daec7c495779f2ee3640dce32a.pdf
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عرض مجتمع ونوع العينة 
والأسلوب الإحصائي لحساب حجم العينة  

انيةالميدالدراسةإجراءوقتالإداريينالعاملينجميععلىاشتملالدراسةمجتمع•
مفردة(3470)حجمهبلغالزقازيق،بجامعة

مدتاعتالدراسة،بمجتمعالخاصةالبياناتوتوفرالدراسةوفروضأهدافمعاتساقا  •
.الدراسةمجتمعلتمثّلعشوائيةعينةعلىالباحثة

س يلكريجالجاهزةالعيناتجداول إلىالرجوععلىاعتمدتالعينةحجمولحساب•
ثقةمستوى عندمفردة،(373)حجمهابلغعينةباختيارالباحثةقامت،(1970)ومورغان

هذهالاجتماعية،الدراساتفيمقبولةخطأحدودوهي%5قدرهمعياري خطأوحدود95%
عندمالحجمحددةلمجتمعاتالعيناتأحجامتحديدفياستخداما  أكثرالجداول 
.معينةوخطأثقةمستويات

لطبيعةوفقا  الشخصية،المقابلاتطريقعنالعينةمفرداتعلىالاستقصاءقوائمتوزيعتم•
انيمكنهممنالمستقص ىمنإضافيةملاحظاتأوتعليقاتعلىوللحصول التطبيق،مجال

.الدراسةنتائجتحليلفيتساهم
بنسبةقائمة(358)للتحليلالصالحةالقوائموعددقائمة،(370)المستردةالقوائمكانت•

(%96)استجابة
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دراسة بعنوان 
"  البشريةالمواردإدارةوظائففيالأتمتةدور “

ميدانية على الهيئات الحكومية بالمملكة العربية السعوديةدراسة 

https://aja.journals.ekb.eg/article_269524_7c208d5762070d664608130a6375b01f.pdf
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عرض مجتمع ونوع العينة 
والأسلوب الإحصائي لحساب حجم العينة  

عددهالغب،السعوديةالعربيةالمملكةفيالحكوميةالهئياتمنتكوّن الدراسةمجتمع•
(2021)الموحدةالوطنيةالمنصةإحصائيةبحسبهيئة(59)
اختيارتمثحي(احتماليةغير)المقصودةبالطريقةالعينةاختيارتم:العينةنوع•

.هيئات8منهاتجاوبتقريبا  هيئة(12)يعادلماالدراسة،مجتمعمن20%
الحصرأسلوبالباحثاستخدمموظف،(204)استجابتالتيالهيئاتفيالموظفينعددبلغ•

.لعددامحدودةللمجتمعاتمناسبالأسلوبهذاويُعد  العينةحجملتحديدالشامل
المديرون،،البشريةالمواردإدارةفيوالإناثالذكور الموظفينجميععلىالاستبانةتوزيعتم•

رق،الفرؤساءالتنفيذيون،والمديرونالوحدات،ورؤساءالأقسام،ورؤساءالإدارات،ومديرو 
.والمستشارون

.استمارة(65)المستردةالاستماراتدعد•
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