
3دراسات نقدية 

/اشراف الدكتور

محمد الخولي

/ الباحثاعداد 

بن محمد الحلافيحامد

الرقم الجامعي

222000418



التكليف الثامن 

نقد النظرية العلمية



ىالاولبيان أطروحة

المؤلفبيانات
العروسياللهعبدإسماعيلالمختار/الدكتور:إعداد
الاعمالإدارةقسم–الاقتصادكلية–الزاويةجامعة
:الرسالةعنوان

التعليميالزاويةمستشفىحالةدراسةالعاملينأداءتحسينفيالحوافزدور
م2023النشرتاريخ
الاعمالإدارةقسم–الاقتصادكلية–الزاويةجامعة



مفهوم النظرية العلمية 

الخلفإلىالباحثعودةهيالعلميالبحثفيبالنظريةيقصد➢
ةعلميوتراكماتونظرياتأطرمنموجودهوبماللاستعانة

بدراستهايقومالتيالظاهرةأوالإشكاليةحول
مبفهيقومبلالعدممنينطلقلاالباحثأنيثبتوهذا➢

المعرفةتتيحهمماالاستفادةأجلمنوالآراءالنظريات
اتذوالمعلوماتوالمواردوالجهدالوقتترشيدمنالتراكمية

الصلة



مفهوم الاطار النظري

يمكنذإالعلميللبحثوالعمليةالنظريةالخلفيةهوالنظري الإطار
دخلالم)مثلالنظريةالخلفيةحولالمصطلحاتمنالعديدإحصاء
بحثالفيوالنظريةالنظري والمقتربالنظريةوالمقاربةالنظري 
(العلمي



أنواع النظريات في البحث العلمي 

العلميالبحثفيالاجتماعيةالنظرية.1
الشكلاوالصورةنظرية.2
المعرفيةالنظرية.3
البنائيةالنظرية.4
السلوكيةالنظرية.5



النظرية العلمية للدراسة

السلوكيةالنظرية
الزاويةىمستشففيالعاملينسلوكىعلالتعرففيالنظريةهذهركزت

تحسينىعلواثرهاوالمعنوي الماديببعديهاالحوافزاثرحولالتعليمي
ادروالكالطبيةالعناصرمنالدراسةمجتمعتكون حيثالأداءمستوى 
عاملينالسلوكياتىعلالمتبعالحوافزنظامتأثيرومدىالمساعدالطبي

يفالحوافزنظامبفاعليةتأثرهومدىالأداءمستوى قياسخلالمن
المستشفى



النظرية العلمية للدراسة

السلوكيةالنظرية
ىاخريراتبمتغالمستشفىفيالعاملينسلوكياتترتبطاخري ناحيةمن
ياسقخلالمنذلكويتموالأداءالحوافزنظامبينالعلاقةىعلتؤثرقد

اتالمتغيرناحيةمنالسلوكفيالاستجابةلدرجةالمعنويةالفروق 
ومدةالعلميوالمؤهلالجنس)حيثمنالدراسةلعينةالديموغرافية

تغيرمكلىعلالأداءىعلالحوافزنظامبينالعلاقةتأثيرومدى(الخدمة
المتغيراتتلكمن



النظرية العلمية للدراسة

السلوكيةالنظرية
تأثيربيانوبالتعريف(الحوافز)المستقلللمتغيرالسلوكيةالنظريةتناولت
خلالنموالحوافزالأداءبينالعلاقةنوعوبيانالوظيفيالأداءىعلالحوافز
العاملينسلوكياتعلىتأثيرهاومدىالتحفيزاهدافتحديد
(الوظيفيالأداء)التابعالمتغيرتناولفيالسلوكيةالنظريةالرسالةتناولت

ياتسلوكتدعمالتيالوظيفيللأداءمحدداتتمثلالتيالأنشطةخلالمن
ملاحظةوتحليلعبرللأداءتقييمعمليةوتتمالأداءتحسيننحوالعاملين

العملاثناءوتصرفاتهمالعاملينسلوك



النظرية العلمية للدراسة

واضحبأسلوبللدراسةالعمليةالنظريةتناولفيالقارئ ذهنتهيئةتم➢
لكتنتائجخلالمنالسابقةوالدراساتالعلميةالنظريةبينالربطتم➢

الدراسات
علميةالبالنظريةالصلةذاتالسابقةوالدراساتبالمراجعالباحثاستعان➢
فيوالتشابهالغموضعنوبعيدةواضحةبصورةمصطلحاتاستخدامتم➢

للدراسةالعلميةالنظريةشرحفيالمعنى
النظري الاطاروكتابةتناولاثناءالباحثشخصيةظهور➢



الخاتمة

:العلميوالبحثالنظريةبينالعلاقة
يمكنلاإذتكامليةعلاقةهيالعلميوالبحثالنظريةبينالعلاقة
إذواحدة،لعملةجزئينكونهمانظريةوجوددون البحثإجراء
خلالمنالعلميالبحثفيالنظرياتمنالاستفادةللباحثيمكن

الذيلميالعالمنهجإلىوالاهتداءالصحيحوالعلميالجيدالتوجيه
.دراستهونوعالباحثطبيعةمعيتناسب



Thank You
Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

