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:المقدمة.1

.وتأثيره على القيادة في الرعاية الصحيةمفهوم الذاتتركز على :الرسالة الأولى•

.بين التخصصات في الأنظمة الصحية الأكاديميةنموذج القيادة التعاونيةتركز على :الرسالة الثانية•

.تحسين فعالية القيادة لتحسين نتائج الرعاية الصحية :الهدف المشترك•



:أوجه التشابه. 2

الموضوع الشامل1.

:التركيز

.(اقتصادية، سياسية، اجتماعية)في نظم الرعاية الصحية التحديات المعقدةكلا الرسالتين تبحث في•

.كحل أساسي لتجاوز هذه التحدياتالقيادة•

:التفاعل والاعتماد المتبادل

.ضرورة التعاون بين التخصصات لتحقيق النجاح•
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:أوجه التشابه. 2

الهدف من الدراسة.2

:الهدف المشترك

.تحسين فعالية القيادة لتحسين جودة الرعاية الصحية•

:التركيز الفرعي

.على القيادةتأثير مفهوم الذاتتحليل: الأولى•

.لتدريب القادةنموذج تعاونيتطوير: الثانية•
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التشابهأوجه . 2

السياق الأكاديمي .3

:البيئة

.(كليات الطب، إدارة الرعاية الصحية)كلا الرسالتين تقدمان في مؤسسات أكاديمية •

:المنهجية

.(نوعية، مختلطة)توظيف أساليب بحثية متنوعة •

التوجهات التفاعلية.4

:العلاقات والتعاون

.وتأثيره على تفاعل القادة مع الآخرينالوعي الذاتيتأكيد أهمية: الأولى•

.بين التخصصاتالعمل الجماعيتأكيد أهمية: الثانية•
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أوجه الاختلاف. 3

:موضوع الفرعيال1.

:المنهجية. 2
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الرسالة الثانيةالرسالة الأولى
لتدريب القادةنموذج تعاونيتطويروتأثيره على القيادةمفهوم الذاتتحليل

والتعاونالجانب التنظيميتركيز علىللقادةالبعد النفسيتركيز على

الرسالة الثانيةالرسالة الأولى
(نوعية+ كمية )مختلطةمنهجية(مقابلات، مجموعات بؤرية)نوعيةمنهجية

ونوعية( استبيانات)تحليل بيانات كمية تحليل النصوص لفهم التجارب الشخصية



الاختلافأوجه .3

:تطبيق العملي ال.3

:فئة المستهدفةال. 4
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الرسالة الثانيةالرسالة الأولى
لتعزيز التعاونبرامج تدريبية جماعيةتطويرعبر ورش عمل فرديةالوعي الذاتيتحسين
تحسين أداء الفرق(كميةنتائج)(تحسين العلاقات الشخصية)نوعيةنتائج

الرسالة الثانيةالرسالة الأولى
(نوعية+ كمية )مختلطةمنهجية(المديرين، المشرفين)القادة الفرديين 

أطباء، ممرضين،)فرق العمل متعددة التخصصات تحليل النصوص لفهم التجارب الشخصية
(إداريين



الاختلافأوجه .3

:نتائج المتوقعةال.5
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الرسالة الثانيةالرسالة الأولى
عبر التعاونأداء الفرقتحسينعبر الوعي الذاتيالقيادة الفرديةتحسين

توصيات عملية لتصميم برامج تدريبيةتوصيات نظرية حول تطوير الذات



:خلاصةال. 4

:التشابه.1

.التركيز على القيادة كحل لتحديات الرعاية الصحية•

.أهمية التعاون والوعي الذاتي•

:الاختلاف. 2

.البعد النفسيتركيز على: الأولى•

.البعد التنظيميتركيز على: الثانية•

:الأهمية. 3

.تكملة بعضها البعض لفهم القيادة في الرعاية الصحية من جوانب متعددة•
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