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 :الʙسالة عʹʦان

ة تاول لʵʸارȂع الʮ" أثʙ الʲʯفʚʻ على الأداء الॻʡʦفي(" ʙؕة دراسة حالة شॻʹ

 )الॻʯʲʯة
   الʮلʦشي سعʗʻ الʗʻʱʸ عʗʮ /الॺاحʖ  :إعʗاد
ʕمʗالا قʸؒʯات اسॺلʠʯʸل لʦʶʲدرجة علي ال ʙʻʯʴاجʸال إدارة في الʸالاع   
 م٢٠٢٣ / الʹʙʵ تارȂخ



مفهوم اهداف الرسالة

 قيقهالتح الباحث يسعى التي المحددة والنتائج الدقيقة الغايات هي الدراسة أهداف

 أن ثالباح يريد ماذا توضح "طريق خريطة" تعُد .بحثه نهاية في إليها والوصول

 لضمان والتحليل الأدوات، المنهجية، توجيه في وتساعد يثبت، أو يصف، يكتشف،

معينة مشكلة حل على الدراسة تركيز



اهداف الرسالة

 "ظيفيالو الأداء على التحفيز اثر ":في للبحث الرئيسي الهدف تمثل

"التحتية البنية لمشاريع تاول شركة حالة دراسة

  للأهداف من مجموعة اشتقاق يمكن الرئيسي الهدف تحديد خلال من

 اتساق ليوع السابقة الأربعة الدراسة فرضيات تمثل والتي الأربعة الفرعية

.الدراسة ومشكلة بموضوع كامل



أهداف الرسالة: تابع 

:الدراسة اهداف

 ظيفيالو الأداء علي أنواعها بشتى الحوافز تأثير مدى وقياس الاطلاع الي تسعى -١
التحتية البنية لمشاريع  تاول شركة في والموظفين

 ظرن وجهة من سلبي او إيجابي التأثير هذا كان سواء الموظفين علي التأثير هذ مدى تقيم -٢
 انفسهم الموظفين

وكسل من عليه يترتب وما موظفيها عن الحوافز بحجب الشركة قيام جراء الابعاد اكتشاف -٣

  التحتية البنية لمشارع تاول شركة لموظفي تحفيز من يقدم ما مدى قياس -٤

 داعياتهوت والمادية المعنوية الحوافز علي المباشر الأثر حول الضوع لتسليط الدارسة تسعى -٥
بالشركة العاملين علي



مفهوم اهمية الرسالة

ً  البحث، إجراء تم "لماذا" يبرر الذي الجزء هي الدراسة أهمية  الفوائد موضحا

 على الضوء ويسلط المتوقعة، )التطبيقية( العملية أو )النظرية( العلمية والقيمة

 يف ومساهمته حلها، سيتم التي والمشكلات سدها، سيتم التي المعرفية الفجوات

المجتمع أو المعرفي المجال تطوير



اهمية الرسالة

:الدراسة اهمية

 بها التي المؤسسة في الاولي بانها الباحث بها يقوم التي الدراسة هذه أهمية تكمن
 ةالتحتي البنية لمشاريع تاول شرة في مره لأول تقدم انها حيث الدراسة مجتمع
:يلي كما اقسام ثلاث الي وتنقسم

متقد التي المعلومات  من مجموعة حول الدراسة نتائج علي تركز : علمية أهمية 
 مجتمع في القرار متخذي قبل من الاعتبار بعين بأخذ مناسبة وتوصيات مقترحات
 الإضافي والاجر والعلاوات الترقيات نظام مثل الدراسة

عززةم ونتائج مستقبلية مقترحات تقدم سوف الدراسة ان في أهميتها تكمن : بحثية أهمية 
  لها ومكلمة السابقة لدراسات



اهمية الرسالة -تابع 

:الدراسة اهمية

نتحسي في الحوافز أولية تقدم الدراسة ان في أهميتها تكن : نظرية أهمية 
 مادية حوافز من لهم يقدم ما ينعكس وكيف بالشركة العاملي أداء مستوى
ظيفيةالو اقسامهم باختلاف الوظيفية مهامهم انجاز في مستوياتهم علي ومعنوية

الدراسة محل الشركة في موظف كونه نفسه الباحث من تنبع أهمية  

مستوى على والمعنوية المادية الحوافز من كل تأثير بمدى الباحث معرفة 
  العاملين

رارالق متخذي علي إيجابيا تنعكس سوف التي الخلل أوجهه الدراسة هذه تقدم  

رارالق لمتخذي ونوعية متميزة نوعية مقترحات الدراسة تقدم ان الباحث يأمل



مفهوم المنهج البحثي

 ي،الʦصف مʰل( الॺʯʸع العلʸي الȖȂʙʠ أو الاسʙʯاتॻʱॻة، الʸʢʹʸة، الʠʳة هʦ الʗراسة مʹهج

 على ةللإجاǺ دॻɾقة اسʯʹʯاجات إلى والʦصʦل الॻʮانات وتʲلʻل لʸʱع )الʯارʳȂي الʮȂʙʱʯي،

ʚʻة ǻعʙʮʯ .الʖʲॺ تʴاؤلات  اتإجʙاء خلال مʥ الʖʲॺ وسلامة مʦضॻɸʦة تʥʸʷ أساسॻة رؕ

 Ǻعʹاǻة مʗروسة وخʦʠات



المنهج البحثي

ʤار تॻʯهج اخʹʸصفي الʦلي الʻلʲʯاب الॺة للأسॻالʯال 

ة في الأداء علي الʲʯفʚʻ اثʙ بʦصف الॻɿام ʙؕع تاول شȂارʵʸة لॻʹʮة الॻʯʲʯفووص ال ʙاهʦʢال 

  ومʹॻɿʠة علॻʸة تفʙʻʴات الي للʦصʦل – علॻʸة ȂʙʠǺقة والȜʵʸلات العلॻʸة

ʗهج ساعʹʸة علي الǺلة ؕل علي الإجاʭراسة أسʗاؤل وخاصة الʴʯي الʴॻئʙال ʥعانةالا خلال مʯس 

ʥʻʯقʙʠǺ عʸʱمات لʦعلʸادر( الاولي الʶمات مʦعلʸة الॻالأول ʕلʰʸانة في تॺʯةوال  )الاسॻانʰ  

 الʸȜʲʸة ةالعلॻʸ والʦʲॺث والانʙʯنʕ )الʴاǺقة والʗراسات الʔʯؒ مʰل الʰانȂʦة الʸعلʦمات مʶادر(



المنهج البحثي -تابع 

ʙʮʯعǻ هجʹʸصفي الʦال: ʥز مʙأب ʤاع وأهʦمʹاهج أن ʖʲॺي الʸم العلʗʳʯʴȂاسةدر في و 

 الʦصॻɽة الʹʚعة ذات والʦʸضʦعات الإشȜالॻات وتʲلʻل

لʰʸʯات تʦʠʳة الʠॺتʙʸهج الʹʸالǺ صفيʦفي ال ʗيʗʲلة تȜʵʸل الʲم ʖʲॺع الʸأ وجʙʮر كʗق 

ʥانات مॻʮمات الʦعلʸعʹها وال 

امʗʳʯهج اسʹʸلي الʻلʲʯال Ȗʸعʯع دراسة في للʦضʦراسة مʗل الʦʶʲقة ةخلاص على والॻɾد 

  .العلॻʸة الʗراسة مȜʵلة معالʱة في تʴهʤ الʯي الʲلʦل واسʙʳʯاج

اهʱي الاتʰʲॺال ʦاه هʱالات Ȋلʯʳʸال ȏʘال ʤʷǻ اناتॻة بॻɽة وصॻʸ  وؕ



المراجع

 ومهارات خطوات العلمي البحث كتاب م٢٠١٨ شمس عين تربية كلية

العلمي البحث مهارة كتاب ٢٠٢٠ي صبر حسن



Thank You


