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      Advanced Project Management 
 

 
 

Instructions:  
 

❏  ᡧ ᢕᣌغلق الواجب يوم الإثنᘌتمام الساعة  ١ ᢝ
ᡧ
ᣚ مساءً.  ٩مارس 

 درجات.  ٤الواجب سؤال واحد مقاᢝᣠ من  ❏
ᗫة أو اللغة العᘭᗖᖁة مع مراعاة أن تكون المصطلحات العلمᘭة تكون ᗷاللغة  ❏ ᡧ ᢕᣂاللغة الإنجلᗷ ة متاحةᗷالإجا

ᗫة.  ᡧ ᢕᣂالانجل 
ورة التحᗫᖔل إᣠ صᘭغة  ❏ ᡧᣅ ᢔᣐيرpdf  .المودل ᣢعد الانتهاء من الواجب ورفعة عᗷ 

 

Instructor's Name:  
Eng. Amaal Aburumman 
 
 

Everyone’s Smart University 

Assignment 1 (Spring 2021) 

   



 

 

 

Assignment (1) 

You are employed as a supervisor at the local mail distribution center. The center 
wishes to develop a new staff recruitment and selection process, to be implemented 
within the next three months. You have been assigned the responsibility of project 
manager. 

 

Your Task 

Explain (130 to 150 words) how you as the project manager should plan, 
manage, and control communication, with the team members to achieve 
deliverables. Give reasons. 

 

Best of luck.. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

 الواجب الاول
 

  ᛿ فكᘭة تم توظᘭر عملᗫᖔتط ᢝ
ᡧ
ᣚ د. يرغب المركزᗫ ᢔᣂــــع الᗫمركز توز ᢝ

ᡧ
ᣚ ف ᡫᣄم᛿ موظف

ᢝ غضون الأشهر الثلاثة المقᘘلة. 
ᡧ
ᣚ ذهاᘭجدد ، ليتم تنف ᡧ ᢕᣌار موظفᘭواخت ᡧ ᢕᣌقد و تعي

وعتم تᜓلᘭفك ᗷمسؤولᘭة  ᡫᣄمدير الم.  

 

 : ᢝᣦ مهمتك 

 
ح  ▪ ᡫᣃ130(من ا  ᣠلمة)    150إ᛿ وع أن تخطط ᡫᣄمدير للم᛿ كᘭجب علᘌ فᘭك

ᢝ التواصل مع أعضاء الفᗫᖁق لتحقيق الإنجازات. اعط 
ᡧ
ᣚ وتدير وتتحᜓم

 اسᘘاᗷا. 
 

ᗷ ᢝالتوفيق
ᡨᣍاᘭمع تمن.... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ᡧ اعضاء الفᗫᖁق جسور تواصل، وللتواصل انواع مختلفة منها :  ᢕᣌᗖنك وᚏكون بᘌ جب انᘌ ــــعᗫمدير مشار᛿  

 ةᘭة وخارجᘭداخل  

 ةᘭرسم ᢕᣂة وغᘭرسم  

 ةᗖᖔه ومكتᘭشفاه 

  )Plan Communications Managementالمشارᗫــــع بناء خطة لإدارة الاتصال ( ᘌجب عᣢ مدير 

  وتتكون محتᗫᖔاتها من : 

 ) ط الاتصالاتᘭتخطCommunications planning( 

 ) ــــع المعلوماتᗫتوزInformation distribution( 

 ) م الاداءᘭتقيPerformance reporting( 

 ) الاغلاق الاداريAdministrative closure( 

وع من تخطᘭط الاتصالات :  ᡫᣄالمᗷ ᡧ ᢕᣌقه والمعنيᗫᖁد طرق الاتصال مع اعضاء فᘌــــع تحدᗫمدير المشار ᣢجب عᘌ

)Stakeholders(   جبᘌ ما᛿ بها والوصول اليها وكذلك جدولة انتاج المعلوماتᚏᜓلة المعلومات وطرق ترتᘭه ᣢحتوي عᘌ

وع وتقدمه، ᚽسᛞب ان هذە العملᘭة تضمن ᣃعة التواصل واᘌجاد ومشاركة المعلومات ᗷدون  ᡫᣄان تتحدث مع تطور الم

وع.  ᡫᣄطاء بتقدم المᗷالا  

  

ᢝ الوقت والمᜓان المناسبلضمان الحصول عᣢ توزᗫــــع المعلومات : 
ᡧᣚ ق استخدام  المعلومةᗫᖁا عن طᘭــــع  التكنولوجᗫᣄᙬل

  العملᘭة. 

  

وع ( تقيᘭم الاداء :  ᡫᣄالمᗷ ᡧ ᢕᣌقاء المعنيᗷلاStakeholders( ᣢة علم عᘭفᘭكᗷ وع أهداف لتحقيق الموارد استخدام ᡫᣄالم  

  وᗫتضمن : 

 رᗫقف أين الحالة تقارᘌ وع ᡫᣄة نقطة عند المᘭمحددة زمن  

 رᗫة تقارᘭق أنجزە ما تصف مرحلᗫᖁوع ف ᡫᣄة خلال الم ᡨᣂة فᘭمعينة زمن  

 وع الت بؤ ᡫᣄوع حالة يتوقع الم ᡫᣄالم  ᢝ
ᡧᣚ لᘘوالتقدم المستق ᣢة والاتجاهات المعلومات أساس عᘭالماض  

 ر الحالة استعراض اجتماعاتᗫالأداء عن تقار 

  

وع يتطلب مرحلة اغلاق وᗫ تج من هذا الاغلاق:   الاغلاق الاداري :  ᡫᣄل م᛿  

 فᘭوع ( أرش ᡫᣄالمProject archives( 

 القبول  ᢝᣥالرس  )Formal acceptance(  

 المستفادة الدروس )Lessons learned( 




