عزيزي خالد...
لقد أجريت تعديلات – بوركت يداك- إلا أنه تحرّياً للجودة، يرجى إجراء التعديلات التالية:
1. في فقرة مقدمة الدراسة:
حذف عبارة (وفي هذا السياق،) وفي هذا السياق، برزت إدارة المواهب....
لاتبدأ السطر بــــ (ومع ذلك، فإن العلاقة بين أدارة المواهب والأداء التنظيمي...) وإنما ضعه في السطر الذي يسبقه، لأنه لا يجوز الابتداء بحرف العطف.
وفي هذا الإطار، تشير الأدبيات الحديثة إلى أن اندماج...
وفي سياق الشركات التنموية الكبرى، تزداد أهمية إدارة المواهب واندماج الموظفين...
استبدال كلمة (التركيز) بــ اختبار: مع التركيز على الدور الوسيط لاندماج الموظفين في هذه العلاقة، وذلك في إطار تطبيقي على شركة الدرعية.
2. في فقرة أهداف الدراسة:
في نهاية كل هدف نكتب: شركة الدرعية في المملكة العربية السعودية.

3. في فقرة فرضيات الدراسة:
لا يوجد داعِ لكتابة مقدمة لكل فرضية، وبالتالي نحذف 
الفرضية الأولى: إدارة المواهب تؤثر مباشرة على الأداء.
العلاقة: إدارة المواهب (X) ← الأداء التنظيمي (Y)
وهذا ينطبق على جميع الفرضيات

4. في فقرة مصطلحات الدراسة:
حاول يا خالد أن تضع توضيحاً أو تعريفاً للشركة من خلال نظامها الداخلي لتوثيق المعلومات عنها.


5. في فقرة حجم العينة المقترح: 
حذف الفقرة لاسيما وأنه تم شرح عينة الدراسة وحجمها في الفقرة التي قبلها.

6. نقل فقرة المراجع والدراسات الأدبية إلى نهاية رسالة الدكتوراه.

7. يرجى ترقيم الفقرات كما يلي:
1-1: مقدمة الدراسة:
2-1: مشكلة الدراسة:
3-1: أهمية الدراسة:
      1-3-1: الأهمية النظرية 
      2-3-1: الأهمية التطبيقية:
4-1: أهداف الدراسة 
           وهكذا...............

8. هوامش الصفحات باستثناء صفحة الغلاف هي: 2.54 سم أيمن وأيسر وعلوي وسفلي (وفقاً لـ APA الإصدار السابع).


تذكّر يا أحمد غايتنا هي تجويد البحث بما ينسجم مع المعايير الأكاديمية العالمية لرسائل الدكتوراه. 
والله وليُّ التوفيق
2

