Midocean University
College of Management
Leader Name: إبراهيم محمد إبراهيم الهويمل
Each proposal will be evaluated according to the following evaluation criteria:
	
	Accepted
	Refused
	Developed
	Comment

	1- Research Cover
	√
	
	
	.


	2- Research Title
	√
	
	
	

	3- Introduction
	
	
	√
	. يُفضل إضافة مقدمة موسعة تشمل: أهمية الوقت في العصر الحديث، التحديات التي تواجه الموظفين، ولمحة عامة عن مشكلة الدراسة.

	4- Study Problem
	√
	
	
	

	5- Importance of The Study
	√
	
	
	

	6- Objectives of The Study
	√
	
	
	

	7- Study Questions
	√
	
	
	

	8- Literature Review
	
	
	√
	الدراسات السابقة ليست حديثة يرجى ادارج دراسات حديثة
 يُفضل إضافة دراسات عربية أو محلية (خاصة من السعودية أو الخليج) لتعزيز الجانب المحلي وجدوى الدراسة.

	9- Theoretical Premises of Study
	
	
	√
	الفرضيات غير مذكورة صراحة، ولكن يمكن استنتاجها من نموذج الدراسة. يُفضل صياغة فروض واضحة قابلة للاختبار الإحصائي، مثل: "توجد علاقة عكسية ذات دلالة إحصائية بين ممارسات إدارة الوقت وضغوط العمل".

	10- Research Methodology
	√
	
	
	

	11- Study Tools
	√
	
	
	

	12- Fields of Study
	√
	
	
	

	13- List of The References and Preliminary Resources
	√
	
	
	

	14- General Comments (Optional)
	هناك بعض النقائص الجوهرية 
1. غياب صياغة واضحة لأسئلة وفرضيات الدراسة.
2. المقدمة ضعيفة وتحتاج إلى توسيع.
3. يُفضل إضافة دراسات سابقة عربية أو سعودية لتوطين البحث.
4. يُنصح بتحديد الأساليب الإحصائية التي سيتم استخدامها (مثل: معامل الارتباط، الانحدار، اختبار   وغيرها).
بشكل عام، الخطة قابلة للتطوير والموافقة عليها مع إجراء التعديلات المطلوبة.
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