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يتم التقييم وفقًا للمعايير التالية:
	ملاحظات
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	*
	1. غلاف البحث

	ضبط صياغة العنوان أكاديمياً إضافة إلى نوع المنهج، ليصبح: "أثر الاتصال الداخلي في الرضا الوظيفي والالتزام التنظيمي للعاملين في شركة سابك: دراسة مسحية"، مع التأكد من حذف "فهرس المحتويات"
	*
	
	
	2. عنوان البحث

	افتقاد الفقرات للتوثيق بالمراجع؛ يجب توثيق كل فقرة بالمراجع العلمية اللازمة (مثل تعاريف الاتصال والرضا والالتزام) والتأكد من التسلسل المنطقي من العام للخاص
	
	
	
	3. المقدمة

	صياغة مشكلة البحث في عبارة تقريرية تشخيصية مبررة بدراسات ومراجع تثبت وجود ثغرة أو الحاجة لقياس المتغيرات مجتمعة في سابك، مع حذف الأسئلة من نهاية المشكلة وإفرادها في قسم مستقل خاص بـ (أسئلة الدراسة)
	
	
	
	4. مشكلة الدراسة

	
	
	
	
	5. أهمية الدراسة

	الهدف الخاص الأخير ("تقديم مجموعة من التوصيات...") هو مجرد مخرج/توصية وليس هدفاً إجرائياً للبحث.)
	
	
	
	6. أهداف الدراسة

	صياغة أسئلة محددة ومطابقة تماماً للأهداف المعدلة وللفروض (تتضمن التساؤل عن واقع الاتصال، مستوى الرضا، مستوى الالتزام، وأثر الاتصال في كل منهما، والفروق الديموغرافية
	
	
	
	7. أسئلة الدراسة

	 اعادة صياغة الفروض لاختبار العلاقات التفصيلية والأثر بشكل مباشر ودقيق، وتحديد نوع الفرض (صفري/بديل) بين متغير الاتصال الداخلي وأبعاد كل من الرضا الوظيفي والالتزام التنظيمي، مع تحديد فرضيات الفروق بناءً على المتغيرات الديموغرافية.
	
	
	
	8. فروض الدراسة

	· يجب التأكد من سرد الدراسات السابقة من الأحدث إلى الأقدم بحيث تتناول كل فقرة على المعلومات التالية: العينة مجتمع الدراسة وعددها، المنهج المستخدم، نتائج الدراسة (كل تفاصيل الدراسة).
· ويمكن تقسيم الدراسات المذكورة ما بين مقدمة البحث، والدراسات السابقة، والإطار النظري.
· من المهم تحديث الدراسات السابقة 
.
	
	
	
	9. الدراسات السابقة

	
	
	
	
	10. الإطار النظري

	تحديد أسلوب تحديد حجم العينة بدقة ويجب تحديد مجتمع الدراسة
	
	
	
	11. منهجية البحث

	
	
	
	
	12. أدوات الدراسة

	
	
	
	
	13. حدود الدراسة

	: إضافة مبحث/قسم خاص بـ (مصطلحات الدراسة) يشتمل على التعريف النظري (الموثق بمرجع) والتعريف الإجرائي لكل من: (الاتصال الداخلي، الرضا الوظيفي، الالتزام التنظيمي). ويختتم التعريف الإجرائي بعبارة: "ويُقاس إجرائياً من خلال درجة استجابة أفراد العينة على أداة الدراسة (الاستبانة)".
	
	
	
	14.  مصطلحات الدراسة

	·  يجب ذكر المراجع التي اعتمد عليها الباحث وكتابتها بأسلوب APA.
·  حذف جميع المراجع التي لم تذكر داخل البحث.
·  الترتيب الأبجدي للمراجع سواء العربية أو الأجنبية.
	
	
	
	15. قائمة المراجع والمصادر الأولية

	· توثيق فقرات البحث داخل متن البحث.
· التدقيق اللغوي للبحث، والتأكد من السلامة اللغوية.
· اتباع توثيق APA في متن البحث، وفي قائمة المراجع.
	
	
	
	16. ملاحظات عامة (اختياري)
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