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أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

:الدراسة أهداف
ن الرضا بي  ن العلاقة تحليل إلى الدراسة هدفت  

 مجموعة مراجعة خلال من ،الموظفي  ن وأداء الوظيف 
ة .واتجاهها العلاقة هذه قوة تحديد بهدف ،السابقة الدراسات من كبي 



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

:وأدواتها الدراسة منهجية
ن تحليل :الدراسة نوع•  

ن وصف   (Meta-analysis) كم 
 سابقة دراسات من بيانات تحليل :الأداة•
ة مجموعة :العينة•  المنشورة الدراسات من كبي 
ن الأسلوب•  

ن تحليل :الإحصائ   
ن إحصائ  تراكم 



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

:النتائج
ن الرضا بي  ن إيجابية علاقة وجود•  

 والأداء الوظيف 
ا قوية ليست العلاقة•

ً
 إحصائية دلالة ذات ولكنها جد

الرضا بجانب أخرى بعوامل يتأثر الأداء•



أهمية البحث

:أهمية البحث

• .القيادة عنصر أساسي في نجاح المنظمات

• .القيادة التحويلية تساعد على تحفيز الموظفين

• .تحسين الإنتاجية والأداء المؤسسي
• .دعم الابتكار والتطوير داخل المنظمة

:والمقترحات التوصيات
ورة• ات إدخال ض  ن وسيطة متغي   

 
 المستقبلية الدراسات ف

ة العلاقة على الاعتماد عدم•  فقط المباشر
ن تحليل نماذج استخدام• تقدمًا أكي 
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:الدراسة أهداف
ن بما) الموظفي  ن اتجاهات بي  ن العلاقة فحص إلى الدراسة هدفت  

ن الرضا ذلك ف   
ن أدائهم ومستوى (الوظيف   

.العمل ف 

:وأدواتها الدراسة منهجية
 كمية :الدراسة نوع•
 استبيان :الأداة•
ن موظفون :العينة•  

 
 مختلفة مؤسسات ف

ن الأسلوب•  
ارتباط معامل :الإحصائ 



:النتائج
ن الرضا بي  ن ضعيفة علاقة وجود•  

 والأداء الوظيف 
ن سبب الرضا اعتبار يمكن لا•  للأداء مباشر
 أخرى بعوامل وتتأثر معقدة العلاقة•

:والمقترحات التوصيات
ورة• ن النظر إعادة ض   

اض ف  ة العلاقة افير  المباشر
ات تشمل أعمق دراسات إجراء•  إضافية متغي 
ن قياس أدوات استخدام• دقة أكي 



الدراستين بين تحليلية مقارنة
ن حديثة الأولى الدراسة• ن وأكي 

ً
 (دراسات عدة تحليل) شمول

ن كلاسيكية الثانية الدراسة• ن الدراسات أوائل من وتعتي   
 المجال ف 

ا قوية ليست لكنها موجودة العلاقة أن يتفقان كلاهما•
ً
 جد

ن الرضا على فقط يعتمد لا الأداء أن تؤكدان•  
الوظيف 

العام الاستنتاج
ن ن الرضا بي  ن العلاقة أن إلى السابقة الدراسات تشي   

ة قةعلا ليست الموظفي  ن وأداء الوظيف   مباشر
ن بل ،بسيطة ن مما ،عوامل بعدة تتأثر معقدة علاقة ه  ن قدمةمت تحليل نماذج استخدام يستدع   

 
 ف

.المستقبلية الدراسات
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