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نقد المراجع المستخدمة في الدراسة: أولً 

وتوازنهاالمصادرتنوع.1

الرسائلمنعددا ًوذكرتوالأجنبية،العربيةالمراجعمنمجموعةعلىالدراسةإعدادفيالباحثةاعتمدت

إثراءحثةالبامحاولةإلىالتنوعهذايشير.الأكاديميةالكتببعضإلىبالإضافةالمحكمة،والمجلاتالجامعية،

.والميدانيةالنظريةالأدبياتمنمزيجخلالمندراستها

:أنيلُاحظذلك،ومع

يجعلما،(إلخ...أحمدزايد،المدهون،حمدان،علي،أبومثل)عربيةمراجععلىكانالأكبرالاعتماد•

.المحليةبالاتجاهاتغني االنظريالإطار

تجاهاتالامعوالمقاربةالمقارنةالرؤيةمنيقللقدمماعالمي ا،الموضوعأهميةرغمالأجنبية،المراجعقلة•

.والجودةالإداريةالقيادةفيالحديثةالدولية



نقد المراجع المستخدمة في الدراسة: أولً 

حداثة المراجع. 2

ابن)مثل2006و2002عامإلىتعودمصادروُجدتبل،2010عامقبلماإلىتعودالمراجعبعض•

.(2006زايد،2002منظور

مقارنةمحدودةتبقىولكنها،(2015،2016،2018)نسبي االحديثةالمراجعبعضهناكالمقابل،في•

.الرقميالتحولظلفيوخاصةالحديثةالإداريةالقيادةمفاهيمفيالمتسارعبالتطور

لمواكبة2015عامبعدخصوص احداثة،أكثربمصادرمرجعيتهاتعزيزإلىبحاجةكانتالدراسةأنهناالنقد

.التعليمقطاعفيوالجودةالمدرسيةالإدارةفيالجديدةالاتجاهات



نقد المراجع المستخدمة في الدراسة: أولً 

العتماد على الرسائل الجامعية. 3

.السابقةالدراساتفصلفيرئيسيةكمراجعالمنشورةغيرالجامعيةالرسائلمنالعديدالباحثةاستخدمت•

(المحكمةغير)والدكتوراهالماجستيررسائلعلىالاعتمادفيالإفراطأنإلاأكاديمي ا،مشروعذلكأنورغم•

فينشورةمبمصادرتوُازنلمإنالعلميةالمرجعيةمصداقيةمنويقللللدراسة،الأكاديميةالقيمةيضُعف

.معتمدةمجلات



جوانب القوة في المراجع: ثانياً

الرتباط الوثيق بموضوع الدراسة. 1

فيساهمماوهوالتعليم،قطاعفيالإداريوالأداءالفعالةالقيادةبموضوعوثيقةصلةذاتمراجعالباحثةاختارت

.متماسكنظريإطاربناء

جيدبشكلالسابقةالدراساتتوظيف.2

.الاستبانةوتصميمالفرضياتصياغةفيالسابقةالدراساتمنالباحثةاستفادت•

ايعكسوهذاالسابقة،والدراساتدراستهابينوالاختلافالتشابهأوجهمقارنةعلىجيدةقدرةأظهرت• فهم 

لهاسردمجردوليسالمراجع،لاستخدامنقدي ا



جوانب الضعف في المراجع: ثالثاً

،Web of Science أو Scopus مثلبياناتقواعدمنعالميةببحوثالدراسةدعمالأفضلمنكان•

.المدرسيةيادةالقفيالدوليةالنماذجمنوالاستفادةمختلفة،سياقاتفيالفعالةالتربويةالقيادةحولخاصة

علىالقدرةنميحدقدالسياقنفسمنأوسعوديةأدبياتعلىالكبيرالاعتمادفإنالمحلي،التركيزأهميةرغم•

.العالميةالمعرفةفيالإسهامويضعفالتعميم،

القيادة"و"التحويليةالقيادة"مثلمفاهيمأوالرقميالتحولظلفيالقيادةأدبياتمنالاستفادةيتملم•

االحديثة،الدراساتفيمحوريةأصبحتمفاهيموهي،"التشاركية بيئةفيتوالتحولاالجائحةبعدخصوص 
والتعليمالعمل



خلاصة التقييم

دمةًتعانيًرغمًأنًالباحثةًوفقتًإلىًحدًكبيرًفيًتوظيفًالمراجعًالمتاحةًلبناءًالدراسة،ًإلاًأنًالمراجعًالمستخ

:من

قصورًفيًالتوازنًبينًالمحليًوالعالمي•

اعتمادًزائدًعلىًالرسائلًغيرًالمنشورة•

افتقارًإلىًالدراساتًالتكنولوجيةًوالتحوليةًالحديثة•

:لكنًيحسبًلها

توظيفًجيدًللمراجعًفيًبناءًالإطارًالنظري•

ربطًمنطقيًبالدراساتًالسابقة•

محاولةًتغطيةًشاملةًلموضوعًالقيادةًالفعالةًفيًالقطاعًالتعليمي•
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