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عنوان الدراسة: أثر جودة الحياة الوظيفية على السلوك الأخلاقي
إعداد: عبير العتيبي
🔹 مدى تنفيذ التعديلات
نفذت الطالبة ما يقارب 70–75% من التعديلات المطلوبة، وهناك تحسن واضح في تنظيم الفصل، وتوسّع جيد في المتغيرات والمنهجية، مع إضافة تعريفات وجداول ومراجع أكثر حداثة.
🔹 نقاط القوة
• استكمال عناصر الإطار العام.
• تعزيز الخلفية النظرية والمحتوى.
• توضيح المجتمع والعينة والأداة والمنهج.
🔹 الملاحظات الأساسية
ما زالت هناك نقاط تحتاج معالجة، أهمها:
1. اللغة والصياغة: ضرورة التحرير اللغوي الكامل لتصحيح الأخطاء وتحسين الانسيابية.
2. المقدمة ومشكلة الدراسة: رغم توسع الطالبة في الشرح، إلا أن الصياغة ما زالت طويلة ومتداخلة. يُفضل
• إبراز الفجوة البحثية بوضوح،
• تحديد الأسباب،
• وتقديم صياغة مركزة ودقيقة
3. الإطار النظري: هناك حاجة لإضافة نظريات داعمة مثل:
– نظرية التبادل الاجتماعي،
– نظرية العدالة التنظيمية،
– أو نظريات الاحتياجات.
كما يحتاج الربط بين المفاهيم إلى تنظيم أوضح.
4. المنهجية: تتطلب اختصارًا وتوضيح مبررات اختيار المنهج المختلط.
5. التوثيق: ضرورة توحيد طريقة APA.
🔹 الخلاصة
الفصل تحسن، لكن ما زال يحتاج إلى تحرير وصياغة أكاديمية أوضح لضمان القوة العلمية المطلوبة.
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