
.. معاير اسئله البحث الفرعيه    

 
 

 ما هو اثر البطالة على المجتمع ؟

 ما صحة مقولة )الشاب السعودي لا يحب العمل(.؟
 

 لماذا نسبة البطالة في الشباب أكثر من الكهول؟ 
 

ذلك، ما رأيك بذلك؟هناك العديد من الشركات تتذمر من الموظف السعودي بحجة عدم الاستمرارية في العمل والـتأخر وما إلى   

 
 هل بالفعل يتكرر كثيراً هروب الشاب عن العمل بحجة ضغظ العمل؟

 
 هل نسبة السعودة في القطاع الخاص كافية؟

 
 كيف يمكن للشاب والفتاة إيجاد العمل المناسب، هل اللجوء )للواسطة( بات أمر ظروري 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 معاير اهداف البحث  

   

 الهدف العام: 

إلقاء الضوء على البطالة حيث تعد من أهم المشكلات في أسواق العمل، وهي مشكلة ناجمة عن تفاعل عدة عوامل.    

فالبطالة تمثل مشكلة فردية، كما أنها مشكلة اجتماعية واقتصادية في الوقت نفسه سواء من ناحية أسبابها أو نتائجها. 2 –

 توعية الأسرة بأساليب تنمية الموارد البشرية لأبنائها وكيفية استغلالها لتساعدهم على مواجهة المستقبل 

    

 

 الاهداف الفرعيه: 

" في الحد من البطالة2535يكتسب البحث أهميته من خالل توجه المملكة العربية السعودية في رؤيتها "     . . 1 

كذلك محاولة تقديم المساهمات حو ل دور وزارة العمل في الحد من البطالة  .2 

 3. كما يؤمل أن تسهم الدراسة في معرفة دور وزارة العمل في الحد من مشكلة البطالة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



معاير فرضيات البحث :    

   

   

  H.1  فرضيه  الرئيسيه 

 

 توجد علاقه معنويه ذات دلاله  احصائيه بين القياده الاداريه على الرضا الوظيفي

     

 H. a   الفرعيه الاولى :  الفرضيه  

لنمط القياده الديمغراطيه على الرضا الوظيفي توجد علاقه معنويه ذات دلاله  احصائيه بين  على الرضا الوظيفي     

 

H.b    : الفرضيه الفرعيه  الثانيه 

   لنمط القياده الاوتوغراطيه على الرضا الوظيفي  توجد علاقه معنويه ذات دلاله  احصائيه بين

 

H. c    : الفرضيه الفرعيه الثالثه    

نمط القياده الحره على الرضا الوظيفيتوجد علاقه معنويه ذات دلاله  احصائيه بين    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 رسم معاير البحث:   التابع المستقل   

                          المتغير التابع 

 

 

 

H1,H A,Hb,HC 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

القياده الاداريه   

ه  القياد  1.الاقتصاديه:  

  2الديموغراطيه . 

القياده الاوتوغراطيه  

.القياده الحره  3  

الرضا الوظيفي للعاطل    



                                                                           الوضعيه                                            

التفسيريه   .  

التعرف بدور الباحث في تشكيل  عمليه البحث    يسعى الى فصل معتقدات الباحث وقيمه البحث  حساسيه القيمه    

الواقع الاجتماعي    الواقع الاجتماعي موجود خارج الافراد وهو مستقل     يتم بناء الواقع الاجتماعي ويتطور باستمرار 

تعتمد بشكل اساسي على اساليب   طرق البحث  
 الكميه مثل الاستقصات   

تستخدم في المقاوم الاول الاساليب   
 المتنوعه 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

الوضعيه     
POSITIVISM 



الاستناجات المستخلصه منه موكده اضافه اي    اساس الاستناجات   
 معلومات  

 يتم ذكر معلومات جديده  

يستخدم الرياضيات والمنطق والانظمه   التعليقات   يستخدم بشكل شايع في البحث العلمي   

 يستخدم البيانات النوعيه   يستخدم البيانات الكميه ويتعمد على الملاحظه   طرق البحث 

 

 الوضعيه 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الاستناجيه   ا

 الاستناتجي  الاستقراطيئه 



 بصله البحث: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المسحيه

الكميه

المقطعيه

اتالاستبيان



 

 

 

 

 

 

 

 

 

الهيكل المشروع المقترح: 

 

 

 

 

 

 

منهجيه البحث: الفصل الثالث 

مناقشه النتايج والخاتمه:الفصل الخامس التحليل الاحصائي :  الفصل الرابع

الاطار النظري: الفصل الثاني 

المقدمه :الفصل الاول 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ترتيب صفحات البحث : 

صفحه الغلاف. 1  

      

.المقدمه  3  

مشكله البحث .  4   

. اهميه البحث   5  

.اسئله البحث 6    

. اهداف البحث   7  

.فرضيات البحث  8  

. نموذج البحث   9  

. منهجيه البحث 10  

. الميدانيه الدراسه  11  

. هيكل المشروع 12  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


