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	1. الفصل الأول: الإطار العام للدراسة
	1.1. المقدمة :
	1.2. مشكلة الدراسة
	1.2.1. فجوات على المستوى النظري
	1.2.2. فجوات على المستوى التطبيقي
	تكمن في الحاجه لدراسة تأثیر إدارة  الأزمات خلال جائحة 19-Covid على رضا موظفي أرامكو في المنطقة الجغرافیة السعوديه ،الجبیل.
	رغم أھمیة ھذا الموضوع ،إلا أن نقص الدراسات التطبیقیة المتعلقة بھذا السیاق الجغرافي المحدد یعوق فھم الشركات لكیفیة تحسین استراتیجیات إدارة  الأزمات بما یتلاءم مع الظروف المحلیة واحتیاجات الموظفین.
	تتناول ھذه الدراسة التساؤل البحثي التالي:
	ما تأثیر إدارة الأزمات خلال جائحة 19-Covid على رضا موظفین شركة أرامكو السعودیة ،الجبیل  ؟

	1.3. أهمية الدراسة
	یأتي ھذا البحث لیسد الفجوات الحالیة في المعرفة حول كیفیة تأثیر إدارة الأزمات خلال -Covid19 على رضا الموظفین في شركة أرامكو. من خلال فھم ھذه العلاقة، یمكن للشركات تحسین استراتیجیاتھا وأداءھا في مواجھة الأزمات المستقبلیة، مما یساھم في تعزیز استمراریتھا ...
	1.3.1. على المستوى النظري:
	تكمن الأھمیة النظریة ھنا في توسیع فھمنا لكیفیة تأثیر إدارة الأزمات خلال جائحة 19-Covid على رضا الموظفین في شركات كبیرة مثل أرامكو. بفھمنا العمیق لھذه العلاقة، یمكننا تطویر نظریات ونماذج جدیدة تساعد الباحثین والممارسین على تطبیق استراتیجیات فعالة لإدار...
	1.3.2. على المستوى التطبيقي:
	1.       توسیع المعرفة العلمیة: یسھم البحث في توسیع فھمنا لكیفیة تأثیر إدارة الأزمات خلال جائحة  19-Covid
	على رضا الموظفین، مما یساعد في سد الفجوات الحالیة في الأدبیات البحثیة في ھذا المجال.
	2. تطویر النظریات والنماذج: یمكن للبحث أن یسھم في تطویر نظریات جدیدة أو توسیع النظریات الحالیة في مجال إدارة الأزمات والسلوك التنظیمي، مما یعزز من فھمنا للعوامل المؤثرة في رضا الموظفین خلال فترات الأزمات.
	3. الإسھام في البحوث التطبیقیة:  یمكن استخدام نتائج البحث لتحسین سیاسات الإدارة والاستراتیجیات العملیة في الشركات، مما یعزز قدرتھا على التكیف مع التحدیات وتعزیز فاعلیتھا واستمراریتھا في السوق.
	4. تعزیز قدرة الشركات على الاستجابة: من خلال فھم أفضل لكیفیة إدارة الأزمات وتأثیرھا على الموظفین، یمكن للشركات تعزیز قدرتھا على الاستجابة بشكل أكثر فعالیة، مما یساعدھا في تحسین أدائھا خلال الأزمات المستقبلیة.
	5. تعزیز الاستدامة والنجاح في السوق: یساھم البحث في بناء استراتیجیات مستدامة تعزز من استمراریة الشركات ونجاحھا في السوق، من خلال تحسین رضا الموظفین وتوفیر بیئة عمل مناسبة خلال الأوقات الصعبة.

	1.4. أسئلة البحث الفرعيه :
	1.5. أهداف الدراسة
	الهدف العام :
	1.6. فرضيات الدراسة
	1.7. نموذج البحث
	1.8. منهجية الدراسة
	1.9. الدراسة الميدانية
	أرامكو السعودية، الشركة الرائدة عالميًا في صناعة النفط والغاز، لها وجود كبير في الجبيل، وهي واحدة من أبرز المدن الصناعية في المملكة. تدير أرامكو مشاريع استراتيجية في الجبيل تشمل مجمع "صدارة" للبتروكيماويات، الذي يُعتبر من أكبر المجمعات في العالم ويعزز...
	1.10. مخطط المشروع المقترح
	المقدمة :
	خلال جائحة 19-Covid، أصبحت دراسة تأثیر أنماط القیادة على رضا وولاء الموظفین أمرًا حیویًا للشركات، خاصة تلك النشطة مثل شركة أرامكو السعودیة في الجبیل. تسلط ھذه الدراسة الضوء على كیفیة تأثیر أنماط القیادة على الرضا الوظیفي،  والذي یؤثر بدوره على أداء ال...
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