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2مقرر قضايا بحثية 

:المهمة السابعة

تقييم فصل كتابة النتائج



تمهيد

:تمهيد

:لرسالتين ماجستير مختارة من خلال الإجابة على الأسئلة التاليةكتابة النتائج يهدف هذا التقرير يهدف إلى تقييم

2قضايا بحثية 

هل تم كتابة فصل النتائج بشكل جيد ؟❑

هل النتائج واضحة في الخطوات ؟❑

هل تم استخدام وسائل بصرية أو لا في كتابة النتائج ؟❑
؟( رسوم بيانية–جداول )تقييم عرض البيانات، هل استخدم الباحث ❑

هل النتائج ملائمة مع الأساليب الإحصائية المستخدمة ؟❑

هل قدم الباحث ملخص واضح بالنتائج ؟❑

:البحث محل الدراسة 

البحث الأول:تم اختيار البحث محل الدراسة بعنوان

دور القيادة الريادية في تحقيق التميز المؤسسي

(جامعة الملك عبد العزيز–كلية الإدارة والاقتصاد –رسالة ماجستير )

https://journals.ajsrp.com/index.php/jeals/article/view/7582

البحث الثاني

أثر التمكين الإداري في تعزيز الانتماء التنظيمي

(جامعة الملك عبد العزيز–كلية الإدارة والاقتصاد –رسالة ماجستير )

https://aja.journals.ekb.eg/article_206182.html



المهمة السابعة

2قضايا بحثية 

هل تم كتابة فصل النتائج بشكل جيد ؟❑
SPSSائيةالأحصبدأ الباحث بخلاصة النتائج مباشرة من خلال الإجابة على تساؤلات الدراسة بالجداول من خلال برنامج الحزم 
ى لها الدراسة ونتائجها ومن ثم تفسيرها أسفل كل جدول ومقارنة هذه النتائج مع الدراسات السابقة، كما وضح التوصيات التي تسع

.مستعيناً ببعض الدراسات السابقة الحديثة التي تدعم توصياته

هل النتائج واضحة في الخطوات ؟❑
ته مع النتائج واضحة جدا في الخطوات ومختصرة وتدعم الدراسة حسب مع هدفت إليه كما أن الباحث وضحها أكثر في مقارن

صل عليها من الدراسات السابقة من خلال استعراضه للدراسات التي يتوافق معها والدراسات التي يختلف معها نتيجة الدرجة التي ح

.كل سؤال

هل تم استخدام وسائل بصرية أو لا في كتابة النتائج ؟❑
للانحدار ات لم يستخدم الباحث أي وسائل بصرية تدعم نتائج دراسته وتوضح درجات التوافق كما لو استخدم الرسم البياني

.الخطية أو غيرها

؟( رسوم بيانية–جداول )تقييم عرض البيانات، هل استخدم الباحث ❑
.استخدم الباحث فقط الجداول في عرض النتائج دون أن يستخدم وسائل بصرية أخرى مثل الرسم البياني

دور القيادة الريادية في تحقيق التميز المؤسسي : البحث الأول



المهمة السابعة

2قضايا بحثية 

هل النتائج ملائمة مع الأساليب الإحصائية المستخدمة ؟❑

تمالتيياناتالبمنالمستخرجةالنتائجعلىالمبنيةالقراراتباتخاذيهتمالذي:الاستدلاليالأحصاءالأسلوبالباحثاستخدم

.القراراتواتخاذالتنبؤإلىللتوصلالبياناتبتحليلالاهتماميكونأدقوبمعنى,جمعها

وانخفاضارتفاعمدىلمعرفةالدراسةمتغيراتعباراتمنعبارةوكلالدراسةفرضياتاختبارفي:الحسابيالمتوسطاستخدم✓

.(الاستبانة)الدراسةأداةعباراتعلىالدراسةعينةأفراداستجابات

تشتتأوانحرافمدىلمعرفةالدراسةمتغيراتعباراتمنعبارةوكلالدراسةفرضياتاختبارفي:المعياريالانحرافاستخدم✓

.الحسابيمتوسطهاعنالرئيسيةالمحاورمنمحورولكلالدراسةعينةأفراداستجابات

نواتسالسنالدراسيالمؤهلحيثمنالدراسةمتغيراتحولالعينةأفراداستجاباتفيالفروقلإيجاد:"ت"اختباراستخدم✓

.الخبرة

المؤهلحيثمنالدراسةمتغيراتحولالعينةأفراداستجاباتفيالفروقلإيجاد:"أنوفا"الأحاديالتباينتحليلاختباراستخدم✓

.الخبرةسنواتالسنةالدراسي

حولالعينةادأفراستجاباتبينالإحصائيةالدلالةذاتالفروقمصادرعنللكشف:"شيفيه"اختبارالبعديةللمقارناتاستخدم✓

.خدمةالمستالطريقةالباحثيوضحولمطريقتينلهالاختبارأنكما،الديموغرافيةالخصائصحيثمنالدراسةمتغيرات

بينالعلاقةلىعالدراسةركزتحيثدراستهاتتمالتيوالحالةالظاهرةتناسبلأنهاالإحصائيةالأساليبمعملائمةالنتائجكانت

التيللأهدافئمةملابنتائجانتهتالمستخدمةالإحصائيةالأساليبفإنوبالتاليالفرضياتواختباربينهماالأثروقياسظاهرتين

.تحقيقهاإلىالدراسةسعت

دور القيادة الريادية في تحقيق التميز المؤسسي : البحث الأول



المهمة السابعة

2قضايا بحثية 

هل قدم الباحث ملخص واضح بالنتائج ؟❑

كتابة فصل نعم قدم الباحث ملخص وافي وواضح بالنتائج كما اوصت به الطريقة العلمية الصحيحة في

.النتائج

دور القيادة الريادية في تحقيق التميز المؤسسي : البحث الأول



المهمة السابعة

2قضايا بحثية 

هل تم كتابة فصل النتائج بشكل جيد ؟❑
التي طبقت على تبانة بدأت نتائج الدراسة باستعراض نتائج الخصائص الديمغرافية لعينة الدراسة الذي استخلصها الباحث من جمع البيانات من خلال الاس

حيث عرض لنا الباحث نتيجة كل خاصية بشكل واضح SPSSعينة الدراسة ومن ثم عمل على استخلاص التكرارات والنسب المئوية من حلال برنامج 

.مفصلا العمر والمستوى التعليمي وعدد سنوات الخبرة العملية والوظيفة الحالية والمرتبة الحالية

النزعة ائج مقاييس ثم انتقل الباحث إلى تحليل نتائج الدراسة وتفسيرها حيث فصل النتائج بشكل واضح لكل محور من محاور الدراسة مستعرضاً نت

.كل خاصيةسة حسب المركزية والتشتت مثل المتوسط الحسابي والانحراف المعياري وكذلك التباين الأحادي أنوفا لقياس الفروقات في إيجابيات عينة الدرا

.ثم لخص لنا هذه النتائج الست التي استنتجها من خلال برنامج الحزم الإحصائية مستعرضا نتيجة كل محور على حدة

هل النتائج واضحة في الخطوات ؟❑
: النتائج واضحة في الخطوات وكانت مرتبة حسب محاور الدراسة ولكن هناك نقطتين

لأن ة العلمية استعراض الجداول بشكل غير مرتب مع الشرح وفي وسط النص وهذا يؤثر جداً على القارء كما نستوضح أن الأمر له علاقة بدليل المجل-

.كل الأبحاث فيها بهذا الشكل

.الأمر الأخر أن الباحث لم يستعرض نتائج الدراسات السابقة وما توافق معه وما اختلف-

هل تم استخدام وسائل بصرية أو لا في كتابة النتائج ؟❑
.هاو غيرلم يستخدم الباحث أي وسائل بصرية تدعم نتائج دراسته وتوضح درجات التوافق كما لو استخدم الرسم البياني للانحدار ات الخطية أ

؟( رسوم بيانية–جداول )تقييم عرض البيانات، هل استخدم الباحث ❑
.دون أن يستخدم وسائل بصرية أخرى مثل الرسم البيانيSPSSاستخدم الباحث فقط الجداول في عرض النتائج من برنامج 

أثر التمكين الإداري في تعزيز الانتماء التنظيمي: البحث الثاني



المهمة السابعة

2قضايا بحثية 

هل النتائج ملائمة مع الأساليب الإحصائية المستخدمة ؟❑

.القراراتواتخاذالتنبؤإلىللتوصلالبياناتبتحليلالاهتماميكونأدقوبمعنى,جمعهاتمالتيالبياناتمنالمستخرجةالنتائجعلىالمبنيةالقراراتباتخاذيهتمالذي:الاستدلاليالأحصاءالأسلوبالباحثاستخدم

.الدراسةعينةووصفالدراسةمحاورعلىللإجابة:والمتوسطاتالمئويةالنسبيةالتكرراتاستخدم✓

.(الاستبانة)الدراسةأداةعباراتعلىالدراسةعينةأفراداستجاباتوانخفاضارتفاعمدىلمعرفةالدراسةمتغيراتعباراتمنعبارةوكلالدراسةفرضياتاختبارفي:الحسابيالمتوسطاستخدم✓

.لحسابيامتوسطهاعنالرئيسيةالمحاورمنمحورولكلالدراسةعينةأفراداستجاباتتشتتأوانحرافمدىلمعرفةالدراسةمتغيراتعباراتمنعبارةوكلالدراسةفرضياتاختبارفي:المعياريالانحرافاستخدم✓

.الخبرةسنواتالسنةالدراسيالمؤهلحيثمنالدراسةمتغيراتحولالعينةأفراداستجاباتفيالفروقلإيجاد:"أنوفا"الأحاديالتباينتحليلاختباراستخدم✓

:بيرسونالارتباطمعامل✓

.التابعالمتغيرعلىالمستقلالمتغيرأثـرلتحديد:البسيطالخطيالأنحدار✓

انتهتالمستخدمةالإحصائيةاليبالأسفإنوبالتاليالفرضياتواختباربينهماالأثروقياسظاهرتينبينالعلاقةعلىالدراسةركزتحيثدراستهاتتمالتيوالحالةالظاهرةتناسبلأنهاالإحصائيةالأساليبمعملائمةالنتائجكانت

.تحقيقهاإلىالدراسةسعتالتيللأهدافملائمةبنتائج

أثر التمكين الإداري في تعزيز الانتماء التنظيمي: البحث الثاني



المهمة السابعة

2قضايا بحثية 

هل قدم الباحث ملخص واضح بالنتائج ؟❑

كتابة فصل نعم قدم الباحث ملخص وافي وواضح بالنتائج كما اوصت به الطريقة العلمية الصحيحة في

.النتائج

أثر التمكين الإداري في تعزيز الانتماء التنظيمي: البحث الثاني
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