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الدراسة وإبداء الملاحظات لتطويرهاتحليل 

تحليل الأهداف. 1
:وضوح الأهداف

ن جودة إدارة ي تحسي 
ن
الأهداف البحثية واضحة ومحددة، مثل تحليل دور القيادة ف

.المشاري    ع
ن الأهداف :التوازن بي 

.جميع الأهداف مرتبطة ببعضها وتدعم بعضها الآخر لتحقيق نتائج شاملة
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الإطار النظري. 2
:تنوع المصادر

م نطاق الأدبيات المستخدمة تشمل دراسات من مجالات متعددة مثل إدارة الأعمال، عل
، والإدارة الهندسية .النفس التنظيمي

:إضافة نظريات جديدة
ن نظريات حديثة حول القيادة والابتكار لمواكبة التطورات الحال ي هذا يمكن تضمي 

ن
ية ف

.المجال
.



www.midocean.ae

المنهجية. 3
:تنوع الأساليب البحثية

خدام على سبيل المثال، يمكن است. يجب استخدام مزي    ج من الطرق الكمية والنوعية
.الاستبيانات والمقابلات العميقة للحصول على رؤى شاملة

:تحديد العينة
المختلفة ينصح بتحديد معايي  واضحة لاختيار العينة لضمان تمثيل جيد للمؤسسات

ة) ة، كبي  (.حكومية، خاصة، صغي 
.
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جمع البيانات. 4
:أدوات جمع البيانات

ي استخدام أدوات حديثة لجمع البيانات، مثل الاستبيانات الرقمية، لض
مان دقة ينبغن

.وسرعة جمع المعلومات
:تحليل البيانات

أو  SPSSمن المهم استخدام برامج متقدمة لتحليل البيانات لضمان دقة النتائج، مثل 
NVivo.
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النتائج.5
:وضوح النتائج

ي استخدام الرسوم الب. يجب أن تكون النتائج واضحة وقابلة للتفسي  
والجدواليانية ينبغن

.لتسهيل الفهم
:ربط النتائج بالأهداف

ي بداية الدراسة
ن
.يجب التأكد من أن النتائج تدعم الأهداف المحددة ف
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التوصيات. 6
:تقديم توصيات عملية

ي المؤسسات لتح
ن
ن القيادة يجب أن تشمل التوصيات خطوات ملموسة يمكن تطبيقها ف سي 

.وجودة إدارة المشاري    ع
ي أن تتضمن التوصيات توجيهات للسياسات التن: توجيه السياسات

ي تعزز ينبغن
ظيمية الت 

.من فعالية القيادة
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المراجع. 7
:تنوع المراجع

.ةيجب التأكد من تنوع المراجع المستخدمة لتشمل دراسات حديثة ومصادر موثوق
:تحديث المراجع

.يجب استعراض المراجع القديمة واستبدالها بأخرى أكير حداثة إذا لزم الأمر
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الخلاصة

ن الجوانب المنهجية، وضمان دقة ا ن على تحسي  كي 
لنتائج، وتقديم تطوير الدراسة يتطلب الي 

ة وتحقيق من خلال تطبيق هذه الملاحظات، يمكن تعزيز فعالية الدراس. توصيات عملية
ي مجال إدارة المشاري    ع الهندسية

ن
ا ف ً  تأثي 

.نتائج أكير
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لبحوث مستقبليةاقتراحات 

ن القيادة والابتكار. 1 :دراسة العلاقة بي 
ي المشاري    ع الهند

ن
.سيةبحث كيفية تأثي  أنماط القيادة على مستوى الابتكار ف

ات طويلة الأمد. 2 :تحليل التأثي 
ات طويلة الأمد للقيادة الفعالة على أداء المشاري    ع الهندسية .دراسة التأثي 

ات الأزمات. 3 :تقييم تأثي 
ي أوقات الأزمات 

ن
ل الأوبئة أو مث)تحليل كيف يمكن للقيادة أن تؤثر على إدارة المشاري    ع ف

(.الكوارث الطبيعية
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:استكشاف القيادة الرقمية. 4
ن  ي التحول الرقمي للمؤسسات الهندسية وكيفية تحسي 

ن
الأداء من خلال دراسة دور القيادة ف

.أدوات التكنولوجيا

:استبيانات متعددة الثقافات. 5
ي بيئات ثقافية متنوعة، لتحديد الفروق

ن
والتحديات إجراء دراسات حول تأثي  القيادة ف

.الفريدة



رابط الدراسة

https://www.researchgate.net/publication/380889673
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النهاية
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